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1) Uvod do pracovniho prava




Uvod do systému prava

Pravo verejné a pravo soukromé

o ,Publicum ius est, quod ad statum rei Romanae spectat, privatum quod ad singulorum utilitatem “
> Ulpianus (170 - 228 AD), D 1.4.4.2
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Soukromé pravo

- Obdcanské pravo
- Obchodni pravo
- Rodinné pravo

- Autorské pravo

- Pracovni pravo

Verejné pravo

- Ustavni pravo

- Trestni pravo

- Pravo zivotniho prostredi
- Pravo civilniho procesu

- Spravni pravo
o zameéstnanost, BOZP, cizinci...
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Soukromeé pravo

§ 1 odst. 2 obcanského zdkoniku (zak. ¢. 89/2012 Sb.)

»,Nezakazuje-li to zdakon vyslovné, mohou si osoby ujednat prdva a povinnosti odchylné od zdkona;
zakdzdna jsou ujedndni porusujici dobré mravy, verejny poradek nebo prdvo tykajici se postaveni
osob, vcetné prava na ochranu osobnosti.”

§ 4a odst. 1 zdkoniku prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)

o ,0dchylna uprava prdv nebo povinnosti v pracovnéprdvnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, neZ

je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejvyse pfipustné.”

o Qdst. 4: ,Vzda-li se zaméstnanec prdava, které mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitrni
predpis poskytuje, nepfihlizi se k tomu.”
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Pravni predpisy

Ustava CR, Ustavni zakon CNR ¢. 1/1993 Sb.

Listina zakladnich prav a svobod, ¢. 2/1993 Sb.

Zakon ¢

Zakon ¢

v

Zakon ¢

v

Zakon ¢

Zakon ¢

. 262/2006 Sb., zakonik prace
. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

.435/2004 Sb., o zaméstnanosti

. 251/2005 Sb., o inspekci prace
. 326/1999Sb., o pobytu cizinc na tzemi CR
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Prameny pravni upravy

Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (dale jen , 0b¢Z“ nebo ,NOZ“)
Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen ,ZP“)

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,ZSSI“)

Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad (dale jen ,OSR“)

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,ZoZ")

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace (dale jen ,ZolP)

Zakon ¢&. 326/1999Sb., o pobytu cizincli na zemi CR (dale jen ,ZPC*)

www.zakonyprolidi.cz

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ

11




Provadeci pravni predpisy

Minimalni a zaru¢ena mzda
> Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Okruh a rozsah ,,jinych” dllezitych osobnich prekazek
> Naftizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Odskodnéni bolesti a ZSU pracovnim urazem / NzP
> Naftizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.

Odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancll v dopravé
- Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.
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Sluzebni a jiné pomery

Statni sluzba
o Zakon €. 234/2014 Sb.

Pracovni pomér urednikli tizemné samospravnych celk
o Zéakon ¢.312/2002 Sb.

Sluzebni pomeér pfrislusnikli bezpecnostnich sbort
o Zakon ¢. 361/2003 Sb.

Sluzba vojakl z povolani
o Zakon €. 221/1999 Sb.
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Predchozi pravni Uprava

Zakon €. 65/1966 Sb., zdkonik prace

,Osvobozena lidska prdce se stala zakladnim zdrojem rozvoje nasi spolecnosti a blahobytu vseho
lidu. O ni se opird rozvoj ndrodniho hospoddrstvi a rostouci hmotnd a kulturni uroven vsech obcand.
Prdace v socialismu vytvdri predpoklady pro upeviovdni souladu zdjmi jednotlivce se zdjmy
spolecnosti. “

§ 188a zakona ¢. 86/1950 Sb.

,Kdo se Zivi nekalym zptsobem a vyhybd se poctivé prdci, bude potrestdn odnétim svobody na tFi
meésice azZ dvé léta”

§ 203 zakona €. 141/1961 Sb.

,Kdo se soustavné vyhybd poctivé prdci a opatruje si prostfedky k 0bZiveé prostituci, hazardni hrou
nebo jinym nekalym zptsobem, bude potrestdn odnétim svobody aZ na dvé léta. “

°  Vroce 1990 bylo mozné ulozit trest odnéti svobody az 3 roky
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Pracovni pravo

Pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zameéstnanci (Zci) a zaméstnavateli (Zteli)
- individualni pracovni pravo

Pracovni pravo dale upravuje:
o Pravni vztahy kolektivni povahy (kolektivni pracovni pravo)
o Vztahy vzniknuvsi pred vznikem pracovnépravnich vztaht
o Neékterd prava a povinnosti v souvislosti s reZimem DPN
o Zapracovava nékteré pravni predpisy EU
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Pracovni pravo

§ 2 zakoniku prace

o

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykondvdna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynli zaméstnavatele a zaméstnanec
ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

o (2) Zavisla prace musi byt vykonavdna za mzdu, plat nebo odménu za prdaci, na naklady a

odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém misté.
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/avisla prace

zavislou praci je prace, ktera je vykonavana:
a) vevztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance
b) jménem zaméstnavatele
c) podle pokynli zaméstnavatele
d) osobné zaméstnancem
e) zauplatu
f)  na naklady a odpovédnost zaméstnavatele
g) v pracovni dobé
h)  na pracovisti zaméstnavatele, popf. jiném dohodnutém misté

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 17




/avisla prace

RozliSeni zaméstnance a podnikatele

Podnikatelem je osoba, ktera vykonava:

a) samostatné x zaméstnanec

b) navlastni Gicet a odpovédnost x zaméstnanec
c) vydélecnou Cinnost

d)  Zivnostenskym nebo obdobnym zpUlsobem

e) sezamérem Cinit tak soustavné

f)  za ucelem dosazeni zisku
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/avisla prace

Prace muze byt vykonavana
o v pracovnépravnim vztahu podle pp predpist, splfiuje-li prace znaky tzv. zavislé prace
° mimo pracovnépravni predpisy (formou subdodavky), napf. smlouva o dilo, pfikazni smlouva

Zavisla prace je predmétem pracovniho prava

Naplnuje-li vykon prace znaky zavislé prace, musi byt vykonavana vyluéné v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu
> Ochrana zaméstnance

o Danové davody
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/avisla prace
Vykonava-li fyzickd osoba praci, ktera vykazuje znaky zavislé prace, mimo pracovnépravni vztah,
jedna se o nelegalni praci

§ 5 ZoZ: Pro ucely tohoto zakona se rozumi...
> e) nelegalni praci
o vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

o prace vykonavana cizincem v rozporu s povolenim k zaméstnani, bez tohoto povoleni, bez povoleni k pobytu (je-li vyZadovano)
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/ ° / /
/avisla prace
Nadfizenost a podrizenost
o prace je vykondvana zplsobem, ktery urci zaméstnavatel

[e]

zaméstnanec praci vykondava podle pokyna, které urci zaméstnavatel

[e]

zameéstnavatel fidi, organizuje a kontroluje praci zaméstnance

[¢]

nizka rozhodovaci pravomoc zameéstnance

[e]

- nerovny vztah x smluvniho prava (objednatel x zhotovitel) = objednatel neurcuje zpUsob provedeni
dila

Jménem zameéstnavatele

° zameéstnanec nikdy nejedna vlastnim jménem

o vicéi trfetim osobam jednd vidy jménem zaméstnavatele > prava a povinnosti vznikaji vidy
zameéstnavateli

o odlisSnost od jednani podnikatele (srov. § 420 Ob¢Z)
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/avisla prace
Pokyny zaméstnavatele
o zaméstnanec je zasadné vazan pokyny zaméstnavatele ohledné zplsobu vykonu préace

o zasadné se od nich nemuze odchylit x odchylit se mUze tehdy, ohrozil-li by tim své zdravi ¢i pravni
predpisy X (§ 2592, § 2594 0OZ)

o drzi-li se zaméstnanec pokyn( zaméstnavatele je zdsadné vyloucena jeho odpovédnost za vzniklou
Skodu

Osobni vykon prace zaméstnancem
o zaméstnanec se nemUZe dat pri vykonu prace zastoupit jinou osobou (Pb. home office?)
o smrti zaméstnance zanika pracovnépravni vztah X (§ 2588, § 2589)
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Zavi
Odmeéna
° zameéstnanci nalezi za vykonanou praci odména

a prace

° odména je zavisla na poc¢tu odpracovanych hodin v rdmci pracovni doby
o odména nalezi periodicky za urcité obdobi
° pro jeji vysi je rozhodujici odpracovana doba, nikoliv hodnota vysledné prace

o z odmény odvadi zaméstnavatel zalohy na dan z pfijm0G FO, verejné zdravotni pojisténi, prispévky do
systému socidlniho zabezpeceni

° zameéstnanec ma pravo na 4 tydny placené dovolené rocné

> X podnikatel - dostane od objednatele ¢astku pred zdanénim, odvod dani + dalSich zaloh je jeho
odpovédnosti

° nema narok na placenou dovolenou, je lhostejné, zda dilo provadi o vikendu ¢i svatku
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/avisla prace

Naklady zaméstnavatele
o zaméstnanec vzdy pouzivd material, pracovni pomucky + predméty nélezejici zaméstnavateli
> X (§ 2586) smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na sviij naklad pro objednatele dilo

Riziko pFi vykonu prace
o zaméstnanec nikdy neodpovida tretim osobam za Skodu, kterou zpUsobil pri vykonu zavislé prace - 3.
osobam vidy odpovida zaméstnavatel

o zaméstnavatel se nasledné muze hojit na zaméstnanci
> X (§ 2586) smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na svij a nebezpeci pro objednatele dilo
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Zavi
Pracovni doba
° Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén.

° Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrieni pracovni doby je
zameéstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a
zdravi neohroZzujici prace.

o Zameéstnanec je povinen byt na zac¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni
smeny.

o X podnikatel nema stanovenou pevnou pracovni dobu, je vazan pouze dohodnutym terminem

a prace
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/avisla prace

Pracovisté
° zameéstnanec je povinen vykonavat praci na pracovisti Ztele
o naklady spojené s udrzbou pracovisté nese Ztel
o X podnikatel nemusi praci vykondvat na pevné stanoveném misté (vyjimka — napf. stavby)
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Doprovodné rysy zavislé prace

Pluralita zaméstnancu
° zameéstnanec vykonava praci zasadné pro jednoho zaméstnavatele

o podnikatel se soustfedi na uréitou cinnost, jejiz vysledky poskytuje SirSimu okruhu zdjemcl
(objednatelq)

Zahrnuti do organizacni struktury zaméstnavatele
o Napf. zastupci opravnéni zaméstnance (srov. § 430/1,2 ObcZ)

Verejnopravni administrativni zatizeni zaméstnavatele

° napt. § 136 ZoZ: Prdvnickd nebo fyzicka osoba je povinna mit v misté pracovisté kopie dokladi
prokazujicich existenci pracovnéprdvniho vztahu a dokladd, které je povinna uchovdvat podle § 102 odst.
3.
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/avis
1. US 697/07

o Ustavni soud uvedl, Ze pro posouzeni, zda jde o zavislou ¢&innost, je rozhodujici skute¢nost, ze
posuzovana c¢innost nese znaky zavislé Cinnosti ve smyslu uvedeného zakona, nikoli to, jakou pravni
skutecnosti byla takova ¢innost zalozena.

a prace

1 Afs 124/2009, 2 Afs 173/2005

o Pokud se smluvni strany rozhodnou, v souladu s obecnymi principy smluvniho prava (smluvni svoboda,
dobra vira, nezneuzivani ekonomicky silnéjsiho postaveni apod.) do tohoto smluvniho vztahu vstoupit a
dojde k jeho skutecné realizaci, nejedna se o pravni jednani zastrené. Jinak by tomu ovsem bylo, pokud
by Zalobce primél k uzavreni tohoto typu smluv o dilo své smluvni partnery za pomoci ekonomického
natlaku, zneuzZivaje jejich faktické ekonomické zavislosti na nich, a primél je tak uzavfrit takovou smlouvu,
kterou ve skutec¢nosti neméli zdjem uzavrit
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SvarcQv systém (tzv. Svarcsystém)

plivod = benedovsky podnikatel ve stavebnictvi Miroslav Svarc

dlvody - socialisticky rezZim neumoznoval, aby FO zaméstndvaly jiné osoby

nejcastdji spociva v tom, e OSVC vykonavaji zavislou praci pro jiné podnikatele ve formalné
jinych vztazich nez pracovnépravnich

od roku 1992 Svarc-systém zakazan (novela zdkona o zamé&stnanosti ¢. 578/1991 Sb.)

S ucinnosti ZP zaveden pojem zavislé prace, zrusen § 13 ZoZ, povinnost konat zavislou praci jen v
pracovnépravnich vztazich

Zavedeni nelegalni prace do ZoZ
> Vykon nelegalni prace FO — pokuta do 100.000,- K¢

o Umoznéni vykonu nelegdlni prace — pokuta do 5.000.000,- K¢ (FO) / 10.000.000,- K¢, nejméné vsak
50.000,- K¢ (PO) = srov. § 139/1/c, d, fa § 140/1/c, e ZoZ
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SvarcQv systém (tzv. Svarcsystém)

A) Financni uspora zaméstnavatele
o celkové financni naklady Z na jednoho z v PP vyjadfuje tzv. superhrurbd mzda

o superhrubad mzda = soucet:
a) hrubé mzdy zaméstnance,
b) pojistného na socidlni zabezpeceni (zahrnuje pojistné na diichodové a nemocenské pojisténi)
c) prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
d) pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi

o zameéstnavatel usetri rozdil mezi superhrubou a hrubou mzdou
° PT. pfi Cisté mzdé 32.170,- K¢ vychazi odvody Zce i Ztele na ¢astku 21.350,- K¢ pri hrubé mzdé 40.000,- K¢
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SvarcQv systém (tzv. Svarcsystém)

B) Pracovnépravni vyhody
o Zameéstnavatel neni povinen z zajistovat BOZP, neni povinen rozvrhovat tydenni pracovni dobu, neni
povinen platit z za praci prescas, ve svatky, apod.

o Zaméstnavatel neni natolik omezen jako pri skonéeni PP

C) Rizika na strané zameéstnance
> nizké odvody na dichodové pojisténi = riziko nizké penze
o invalidita = vyse invalidniho dlichodu je odvisla od vyse odvodU pojistného

> nemocenské pojisténi = pro OSVC je dobrovolné = pokud na odvodech neparticipuji = nemohou v
pripadé DPN uplatriovat narok na davky nemocenského
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Zavisla prace mimo pracovni pomer

Tzv. Svarcsystém (vizte vyse)

Fakticky pracovni pomér

° O tzv. fakticky pracovni pomér se nejedna tehdy, jestlize se ucastnici "na zakladnich podminkach
pracovni smlouvy" dohodli "faktickou cestou". Tzv. faktickym pracovnim pomérem se rozumi v
judikature soudl pravni vztah, ktery vznikd tim, Ze fyzickd osoba kond pro zaméstnavatele (s jeho
védomim a podle jeho pokyni) praci (zavislou praci ve smyslu ustanoveni § 2 odst.4 a 5 zak. prace),
ackoliv mezi nimi nebyla sjednana platna pracovni smlouva, popripadé platnd dohoda o pracich
konanych mimo pracovni pomeér. Pravni vztah pfi tzv. faktickém pracovnim pomeéru je vztahem
pracovnépravnim. Protoze nejde o pracovni pomér, neplati pro néj ustanoveni o skonceni pracovniho
poméru, o délce vypovédnich dob apod. 21 Cdo 3042/2013
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Agenturni zamestnavani

§ 43a/8: Docasné pridéleni je zakdazano pouzit na agenturni zam.

§ 307 a ZP: Ztel na zakladé zvlastniho povoleni docasné pridéluje svého Zce k vykonu prace k
jinému Zteli na zdkladé ujednani v pracovni smlouvé (...)

o pracovni vztah: Agentura <2 Zec

o Agentura se zavaze zajistit svému Zci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u
uZivatele

o Zec se zavaZe tuto praci konat podle pokyn( uZivatele a na zakladé dohody o do¢asném pfridéleni Zce

> dohoda o docasném pridéleni Zce: Agentura <> Uzivatel

§ 58 a nasl. ZoZ: povoleni ke zprostredkovani (kauce 500.000,- K¢)
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2) Zasady pracovniho prava




Zakladni zasady pracovniho prava

Vyznam
o Obecny interpretacni a aplikacni vyznam zasad v ob¢anském pravu

o Rozsah pripustnosti limitd subsidiarity aplikovatelnosti ob¢anského zakoniku na pracovnépravni
vztahy

> Vyjadreni hodnot chranicich verejny poradek (srov. § 1a/2 ZP, § 1/2 Obc¢Z)

°  Vazba na § 580 a § 588 ObcZ (relativni a absolutni neplatnost pravnich jednani)
ZP neobsahuje taxativni vycet zasad!

Doplnéni o zasady obCanského prava
o Pacta sunt servanda, neminem leadere, zakaz zneuziti prava...

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 35




Zakladni zasady pracovniho prava

Smysl a Ucel ustanoveni ZP vyjadruji i zakladni zasady PP vztahu, kterymi jsou zejména...
o ...zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance
o ..uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace
o ..spravedlivé odménovani zaméstnance
o ..radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele
o ..rovné zachazeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace

Zasady zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek pro vykon prdce, spravedliveého odménovdni zaméstnance, rovného
zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které chrani verejny
poradek.
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Zakladni zasady pracovniho prava

Autonomie vile

Smluvni volnost

Zasada rovného zachdazeni
Zasada zakazu diskriminace
Uspokojivé a bezpecné podminky

Zakaz prenaseni rizika z vykonu prace na zameéstnance

Zasada spravedlivého odménovani
Zasada informovani a projednani, kolektivni zastoupeni

Zvlastni zakonna ochrana postaveni Zce (...)
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Zakladni zasady pracovniho prava

Zakaz diskriminace (§ 16/2,3,4 ZP)
o Xlegitimni cil na rozdilné zachazeni

Podstatny poZzadavek pro nezbytny vykon prace

Opatreni pro predchazeni nebo vyrovnani nevyhod (ADZ)

Test proporcionality (Pl. US 4/94)
> Vhodnost — dosahne opatreni sledovaného cile?
o Potfebnost — nelze sledovaného cile dosahnout |épe?
> Pomeérovani— zavaznosti kolize obou prav.
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Diskriminace — priklady

,Prijmeme servirku na HPP“

,Do této provozovny pfijmeme holi¢ku s ZL“

,Prijmeme skladnika s vysokoskolskym vzdélanim®

,Prijmeme prodavacku / prodavace se zdravotnim postizenim*

,Hleddme dlchodkyni na pozici Svadleny”
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Diskriminace

Il. US 1609/08
o (StéZzovatel) tvrzeni opiral predevSim o statistické Udaje propusténych a pfijatych zaméstnanc,
pricemz kladl po celé fizeni dlraz na to, ze ke znevyhodnujicimu zachazeni dochazelo pouze v Useku
rizeném jmenovanym mistopredsedou vlady; zde byli nadbytecnymi shledani v naprosté vétsiné - z
80% - zaméstnanci starsi 50 let, a naopak byli prijati z 93% zaméstnanci mladsi 28 let.

> Obecné soudy se vtomto ohledu nezabyvaly dikladné realitou predmétné organizacni zmény; tedy
tim, jaké povahy vibec byla nové vytvorend pracovni mista, jakd byla jejich pracovni ndpln, v ¢em se
tato mista liSila od pozic rusenych, napriklad té, kterou zastaval stézovatel. Teprve po ucinéni
takovychto zjisténi bylo mozno také posoudit, zda nové nastavena kvalifikacni kritéria potrebna
pro ziskani pozice, resp. setrvani u vedlejsiho uUcastnika, odpovidala skute¢né potrebé pfti plnéni
danych ukold.

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 40




Zakladni zasady pracovniho prava

Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance
o Ob€Z: rovnost stran, autonomie vile stran
o ZP: nadfizenost Ztele, podrizenost Zce

o => Zec je v pracovnépravnich vztazich slabsi smluvni stranou, je proto namisté, aby zakon v
pracovnépravnich vztazich zabezpecoval zakonnou ochranu postaveni zameéstnance v jeho
prospéch, protoZze moznost ochrany jeho prava je omezena

o Srov. § 4a/1 ZP: OdchyInad uprava prdv nebo povinnosti v pracovnéprdvnich vztazich nesmi byt niZsi
nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako
nejméné nebo nejvyse pripustné.
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Zakladni zasady pracovniho prava

Uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace

o ¢€l. 28 LZPS: Zaméstnanci maji pravo na uspokojivé pracovni podminky, prislusné podminky stanoven
zvlastni zakon - zakonik prace

o Cast pata ZP - BOZP
o Cast desata ZP > péce o zaméstnance

Spravedlivé odménovani zaméstnance

°© § 1792 ObcZ: Plyne-li ze smlouvy povinnost stran poskytnout a prijmout plnéni za uplatu, aniZ je
ujedndna jeji vyse, Ci zplsob, jakym bude tato vyse urcena, plati, Ze uplata byla ujedndna ve vysi obvyklé
v dobé a v misté uzavreni smlouvy

o ZP: Uprava minimalni (§ 111 ZP) a zaru¢ené mzdy (§ 112 ZP)
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Zakladni zasady pracovniho prava

Radny vykon prace Zcem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele
o Ztel neni opravnén Zci davat protipravni pokyny a vyZzadovat po ném, aby se choval v rozporu s
pravnimi predpisy (i povolena rychlost na sluzebni cesté)

o Dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nemuZe zasahovat do vefejnopravnich vztahi, narusSovat zdjem
spole¢nosti na tom, aby kazdy obcan v demokratickém pravnim stdté mohl byt ndpomocen statu pfi odhalovani
nedostatkd, a v pripadé potreby na nedostatky upozornil. lll. US 298/12

o Zameéstnanec ma byt ke svému zaméstnavateli loajalni

°  Qdvolaci soud rozsifil svou argumentaci a pfipomnél, Ze se zaméstnanci dopisem neobrdtili jen na vodohospoddrské
organy, ale téz na dalsi, ryze soukromoprdvni subjekty. VSe ddvali do souvislosti s udajnou korupci. Odvolaci soud to
vyhodnotil jako rozpor s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele. IV. US 2449/15
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Flexicurita

Flexicurita - strategie, konstrukce, postaveni zaméstnance v zaméstnani s prihlédnutim k jeho
socialnimu pozadi, snaha skloubit volnost a pruznost pri vykonu prace a soucasné ochranu,
stabilitu, jistotu zaméstnani

°  Pruzné pracovni pravo
o Stédré socialni zabezpeleni
o Rekvalifikace, vzdélavani zaméstnance

Rizeni jednostranné ze strany Ztele — formou pokynd, piikazd, vnitfnich predpisd, nejvice se to
projevuje v pracovni dobé, dovolené, pridélovani prace

Vzajemna dohoda stran — tou pracovnépravni vztahy zacinaji, méni se a kondci, je zakladem pro
urcovani mzdy

Kogentni normy pravni Upravy zakoniku prace
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Flexicurita

Projevy security:
o zadkonny zdkaz/prikaz (,,musi se”, ,je povinen” — kogentni ustanoveni)
o soucinnost zastupcli zaméstnanci — odborové organizace
o souhlas zaméstnance (napf. s praci prescas, pracovni cestou...)
o kontrolni ¢innost statu (Urad prace, inspekce prace)
°  soudniochrana

Pfiklady flexibility (volnost, pruznost, vytvareni volného prostoru pro realizaci vile (zdjmu) obou smluvnich
stran ve vzajemném vztahu, opak security)

o kratsi pracovni doba

°  nerovhomeérné rozvrieni pracovni doby
°  pruznd pracovni doba

°  pracovni pohotovost

o konto pracovni doby

o homeworking

o teleworking

°©  prace mimo pracovisté
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3) Postup pred vznikem pracovniho
pomeru




Postup pred vznikem pracovniho pomeru

Vybér uchazeél o zaméstnani je v gesci Ztele
o Kvalifikace, nezbytné pozadavky, zvlastni schopnosti, pozadavky zvl. pr. pf.
o Xdiskriminace (§ 16 ZP, § 4 ZoZ)

Ztel smi po uchazecich vyzadovat takové informace, které bezprostfedné souvisi s uzavrenim
pracovni smlouvy

Ztel je povinen vybraného uchazece pred uzavienim pracovni smlouvy seznamit a poucit o (§
31 ZP):

> Pravech a povinnostech
> Pracovnich podminkach a podminkach odménovani
o Zvlastni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis(
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Postup pred vznikem pracovniho pomeru

Forma, jakou ma zaméstnavatel sezndmeni provést, neni zakonem stanovena (srov. § 31 ZP)

Nesplnéni informacni povinnosti ze strany zameéstnavatele nezaklada neplatnost pracovni
smlouvy

21 Cdo 4534/2011
o Z ustanoveni § 31 zak. prace zaméstnavateli nevyplyva povinnost seznamit zaméstnance s pravnim
radem jako takovym, s jeho celkovym obsahem bez ohledu na to, zda a kdy (v daném pripadé témér
po deseti letech) by aplikace prislusnych ustanoveni prichazela v ivahu
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Postup pred vznikem pracovniho pomeru

Pfi vybéru zaméstnance je zameéstnavatel limitovan § 4 ZoZ, ktery zakotvuje zasadu rovného
zachdzeni a zakaz diskriminace pri uplatriovani prava na zaméstnani

Udaje, které zaméstnavatel vyzaduje pfed uzavfenim pracovniho poméru musi bezprostiedné
souviset s uzavrenim pracovni smlouvy
o Srov. § 316/4 ZP — sexualni orientace, rodinné a majetkové poméry...
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Postup pred vznikem pracovnich pomeéru

Pr. Zameéstnavatel se ptal uchazecek na nasleduijici:
o Na rodinny stav
> Na to, zda neni téhotna
o Na pocet déti, vék, nemocnost
o Na to, zda hodla mit dalsi déti a v jakém horizontu
o Na povolani manzela a jeho vydélkové poméry
> Na bezuhonnost uchazecky o zaméstnani
> Na to, koho bude volit uchazecka v pristich volbach
> Na to, zda by byla ochotna pracovat za 80 % mzdy muzul na srovnatelném misté
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Postup pred vznikem pracovniho pomeru

Odpovéd - § 316/4 ZP: Zaméstnavatel nesmi vyZzadovat od zaméstnance informace, které
bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v
§ 3. Nesmi vyzadovat informace zejména o

o

o

o

o

o

o

o

o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomeérech,

c) sexudlni orientaci,

d) pavodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,
h) trestnépravni bezdhonnosti;

° to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny dlivod spocivajici v povaze prace,
ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméreny, nebo v pripadech, kdy to stanovi tento zakon
nebo zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zameéstnavatel ziskavat ani prostrednictvim tretich osob.
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Postup pred vznikem pracovniho pomeru

Zpracovavani zvlastni kategorie osobnich udaji (GDPR)

o Zakazuje se zpracovani osobnich udajl, které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém pavodu, politickych
nazorech, naboZenském vyznani Ci filozofickém presvédéeni nebo clenstvi v odborech, a
zpracovani genetickych udaji, biometrickych udaja za ucelem jedinecné identifikace fyzické
osoby a udajl o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo sexudini orientaci fyzické osoby.

o Vyjimky €l. 9 odst. 2 GDPR

° udéleny souhlas pro stanoveny ucel,
° zpracovavani je nezbytné pro plnéni pravni povinnosti v oblasti pracovniho prava / socidlniho zabezpedeni...
° zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho lékafstvi, pro posouzeni pracovni schopnosti

zaméstnance, lékarské diagnostiky...
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Postup pred vznikem pracovniho pomeru

§ 12/2 ZoZ: Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyZadovat informace tykajici se
ndrodnosti, rasového nebo etnického pulvodu, politickych postoji, clenstvi v odborovych
organizacich, ndbozZenstvi, filozofického presvédceni, sexudini orientace, neni-li jejich vyzadovani
v souladu se zvlastnim pravnim predpisem, ddle informace, které odporuji dobrym mravim, a
osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvldstnim pravnim
predpisem

§ 12/2 in fine ZoZ: Na Zddost uchazeCe o zaméstndni je zaméstnavatel povinen prokdzat
potfebnost poZadovaného osobniho udaje. Hlediska pro vybér zaméstnancl musi zarucovat
rovné prilezitosti vsem fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.
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V/stupni zdravotni proh

idka
Vstupni zdravotni prohlidka § 32 ZP
o Qkruh povinnych pripadt — zakon ¢. 373/2011 Sb., postup dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
> Pracovni pomér 2 vidy
> Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 2

Rizikova cinnost vidy
Pochybnosti Ztele o zdravotni zpUsobilosti uchazece

Uhrada néklad@ na vstupni prohlidku
o\ pripadé prijeti = Ztel (na Zce nelze prenaset poplatkové povinnosti podle Gpravy BOZP)
o\ pripadé nepfijeti 2 uchazec (x dohoda s Ztelem)

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povaZuje za zdravotné nezplisobilou k vykonu prace, k
niz ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni |ékarské prohlidce

Lékar: pracovni lékarstvi / vSeobecné praktické |ékarstvi
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V/stupni zdravotni prohlidka

§ 9 odst. 1 vyhlasky = Pracovnélékarskymi prohlidkami, které se provadéji za ucelem
posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci, jsou:

o a) vstupni prohlidka,

° b) prohlidka periodicka

o ¢) prohlidka mimoradnj,

o d) vystupni lékarska prohlidka a

o e) lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace

Pfi provadéni pracovnélékarskych prohlidek jsou zaméstnancim poskytovdny edukacni a
konzulta¢ni zdravotni sluzby.
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V/stupni zdravotni prohlidka

§ 10 odst. 1 vyhlasky = Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v
podminkach s predpokladanou zdravotni narocnosti nebyla zarazena osoba uchazejici se o
zameéstnani, jejiz zdravotni zplsobilost neodpovida zarazeni k predpokladané praci.

(2) Vstupni prohlidka se provadi kromé pripadl stanovenych zdkonem téz pred prevedenim
zameéstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych podminek, nez ke
kterym byla posouzena zdravotni zpUsobilost zaméstnance. OdlisSnymi podminkami se rozumi
navyseni rizikovych faktord nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych
podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 56




V/stupni zdravotni prohlidka

Srov. § 103 odst. 1 pism. a) ZP:

o Zaméstnavatel je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdazané prace a prace, jejichz
naroc¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti.

§ 32 ZP je nutno vykladat ve spojitosti s § 103/1/a ZP!

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 57




Kategorizace praci

§ 37 a nasl. zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

> od 1. kategorie, tedy takové prace, u kterych podle sou¢asného poznani neni pravdépodobny nepfriznivy
vliv na zdravi az do 4. kategorie, kde je nepriznivy vliv na zdravy pravdépodobny i pres pouzivani OOPP

° Prvni—neni pravdépodobny nepfiznivy vliv prace na zdravi

o Druhd — nepfiznivy vliv Ize o¢ekdavat jen vyjimecné
o Treti — jsou prekracovany hygienické limity, expozice neni spolehlivé snizena OOPP
o Ctvrtd — vysoké riziko ohroZeni zdravi, nelze zcela vylouéit ani ochrannymi opatfenimi

° 0 zarazeni praci do kategorii 1 a 2 rozhoduje zaméstnavatel, do kategorii 3 a 4 pak prislusSny organ
ochrany verejného zdravi

o Postup dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.
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Mimoradna zdravotni prohlidka

Uéel: zjisténi zdravotniho stavu v pfipadé davodného predpokladu ztraty nebo zmény
zdravotni zpusobilosti nebo zvySeni miry rizika jiZ dfive zohlednéného rizikového faktoru
pracovnich podminek

Obligatorné (§ 12 vyhlasky) napf.:
> vykon prace prerusen dobu delSi nez 8 tydnuU (x prvni kategorie),
o v dusledku urazu s téZkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné téZké ujmy na
zdravi,
o z jinych ddvodu na dobu delSi nez 6 mésicu,

nejdéle do 5 pracovnich dnu ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 59




Postup pred vznikem pracovniho
pomeru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem (§ 33/1 ZP) - zakladni
zpusob

Jmenovanim na vedouci pozici v pfipadech stanovenych zvlastnim predpisem (§ 33/3 ZP)
Volba jako predpoklad uzavreni pracovni smlouvy

Pracovni smlouva (obligatorné)
°  Druh prace
°  Misto vykonu prace
°  Den nastupu do prace
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Postup pred vznikem pracovnich
pomeru

Vzpomente si, co je obsahem Vasi pracovni smlouvy.

Jaka ujednani byste do pracovni smlouvy zaradili ze strany zaméstnance a zameéstnavatele?

Co si obecné vybavite pod pojmem ,smlouva“? Musi se jednat o papir s textem a podpisy
smluvnich stran?
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4) Pracovnepravni skutecnosti




Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

Pravni vztah

o Spolecensky vztah mezi nejméné dvéma subjekty upraveny normami prava, v némz jsou tyto
nositeli subjektivnich prav a povinnosti, které vznikaji témto subjektim pfimo nebo
zprostredkované na zakladé pravnich norem.

Pravni skutecnost

o Okolnosti, se kterymi pravni norma spojuje vznik, zménu nebo zdnik pravniho vztahu, tj.
subjektivnich prav a pravnich povinnosti.

o Pravni jednani, protipravni jednani, pravni udalost, protipravni stav
Pravni jednani
o Projev vule urcitého subjektu smérujici ke vzniku, zméné nebo zaniku pravniho vztahu, jez jsou v
souladu s pravem.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

Pravni udalost

o Mimovolni pravni skutecnost, kterd nastava objektivné (bez projevu vile subjektu pravniho vztahu),
pricemz jeji nasledky (vznik, zména, zanik pravnich vztaht) jsou v souladu s normami prava.

Pravni domnénka

o Pravni skutecnost, jejiz existence je normami predpokladana, prestoze v konkrétnim pripadu neni
prokdzana = jeji existence je pravdépodobna.

o Vlyvratitelnd, nevyvratitelna

Pravni fikce
o Druh pravni skute€nosti, kterou pravni norma konstruuje, i kdyz je patrné, zZe neexistuje.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

Zdanlivost pravniho jednani
> Projev vule (projev + vaznost)
o Zamérenost projevu vule
o Aprobace pravnim radem
o Urcitost + srozumitelnost

Neplatnost pravniho jednani
o Nalezitosti subjektu: pravni osobnost a svépravnost (§ 34, 35 NOZ!)

o Nalezitosti vule: svoboda vile (vis compulsiva), vile prosta omylu
o Nalezitosti projevu: forma pravniho jednani (zdkon x smlouva)
°  Moznost a dovolenost: pocatecni x nasledna nemoznost
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

NaleZitost subjekti

Pravni subjektivita Svépravnost (zplsobilost)
Vznik Zanik Vznik Zanik

Zaméstnanec 15 let + PSD smrti §31 smrti
FO - Ztel narozenim smrti 18 let / soud smrti
PO - Ztel vznikem zanikem vznikem zanikem

§ 252/2 ZP — dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot...

§ 255/3 ZP — dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci
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[x]
Pravni skutecnosti v pracovnim pravu %}

Absolutni neplatnost pravniho jednani
o Zjevneé se prici dobrym mravim
°  Rozpor se zakonem + zjevné narusuje verejny poradek
°  Plnéni od poc¢atku nemozné

21 Cdo 2576/2018 PREKONANO

o Je-li pracovnépravni jedndni neplatné pro rozpor se zakonem podle ustanoveni § 580 odst. 1 o.z.,
jde o neplatnost absolutni v pfipadé, Ze pravni jednani zjevné narusuje verejny poradek ( § 588
véta prvni 0.z.); jestlize takové pracovnépravni jednani verejny poradek nenarusuje nebo jestlize se
nejedna o narusovani zjevné, je pracovnépravni jednani i v tomto pripadé neplatné jen relativné.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

§ 1a/2 ZP: Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a
bezpednych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani
zameéstnance, rovného zachazeni se zameéstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadruji
hodnoty, které chrani verejny poradek.

§ 4a/1 ZP: Odchylna Uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi
nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva
jako nejméné nebo nejvyse pripustné.
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Vyklad pravniho jednani v PP

Contra proferentem
o Je-li mozné pravni jednani vylozit rGznym zpUsobem, pouzZije se vyklad pro zaméstnance
nejpriznivé;jsi (§ 18 ZP)
§ 555 NOZ: Pravni jednani se posuzuje podle svého obsahu.

§ 556 NOZ: Co je vyjadreno slovy nebo jinak, vylozi se podle umyslu jednajiciho, byl-li takovy
umysl druhé strané znam, anebo musela-li o ném védét. Nelze-li zjistit umysl jednajiciho,
prisuzuje se projevu vlle vyznam, jaky by mu zpravidla prikladala osoba v postaveni toho,
jemuz je projev vule urcen.
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Forma pravniho jednani v PP

§ 20 ZP: Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé¢, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz
zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz
vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.

§ 34/2 ZP: Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

§564 NOZ: Vyzaduje-li zakon pro pravni jednani urcitou formu, Ize obsah pravniho jednani
zménit projevem vile v téZze nebo prisnéjsi formé; vyzaduje-li tuto formu jen ujednani stran,
Ize obsah pravniho jednani zménit i v jiné formé, pokud to ujednani stran nevylucuje.
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Forma pravniho jednani v PP

§ 582/1 NOZ: Neni-li pravni jednani ucinéno ve formé ujednané stranami nebo stanovené
zdkonem, je neplatné, ledaze strany vadu dodatecné zhoiji (...).

§ 582/2 NOZ: Neni-li dodrzena forma pravniho jedndni ujednand stranami, lze neplatnost
namitnout, jen nebylo-li jiz plnéno. To plati i tehdy, vyzaduji-li formu urcitého pravniho jednani
ustanoveni ¢asti Ctvrté tohoto zakona.
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Forma pravniho jednani v PP

§ 27/2 ZP: Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsdna smluvnimi stranami na
téze listing, jinak se k ni nepfrihlizi.

§ 35/6 ZP: ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné.
§ 49/2 ZP: Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

§ 50/1 ZP: Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemn3, jinak se k ni nepfihlizi.
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Forma pravniho jednani v PP

KS v Hradci Kralové 14 Co 158/95

Nedostatek podpisu zaméstnavatele na listiné obsahujici okamzité zruseni pracovniho poméru
zpUsobuje neplatnost okamzitého zruseni pracovniho pomeéru pro nedostatek pisemné formy.

21 Cdo 682/2018

Nahrazeni podpisu zaméstnavatele na vypovédi z pracovniho poméru mechanickymi
prostfedky nebylo ve smyslu ustanoveni § 40 odst. 3 prvni a druhé véty obcC. zak. obvyklé;
takova vypovéd bez vlastnorucniho podpisu byla pro vadu formy pravniho ukonu podle
ustanoveni § 20 odst. 3 zak. prace neplatna.
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Dorucovani v PP vztazich

§ 334/1 ZP: Pisemnosti tykajici

se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru,
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,

dllezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113 odst. 4) nebo
platovy vymér (§ 136)

a zdznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce

(dale jen "pisemnost"), musi byt doru¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou.
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Dorucovani v PP vztazich

Zameéstnavatel dorucuje zaméstnanci

o Pisemnost dorucuje zameéstnavatel zameéstnanci do vlastnich rukou na pracovisti; neni-li to
mozné, muze ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci

° a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

° b) prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb,

° c) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
° d) prostfednictvim datové schranky.

o Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo prostrednictvim provozovatele posStovnich sluzeb, povazuje se pisemnost za
dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec pfrijeti pisemnosti odmitne.
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Dorucovani v PP vztazich

Dorucovani prostrednictvim sité / sluzby elektronickych komunikaci

o Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mlze zaméstnavatel pisemnost dorucit
vyluéné tehdy, jestliZe zaméstnanec s timto zptisobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas a
poskytl zameéstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani.

o Povinnost uznavaného elektronického podpisu zameéstnavatele

o Ué&innost dnem, kdy zaméstnanec prevzeti potvrdi zamé&stnavateli datovou zpravou podepsanou
svym uznavanym elektronickym podpisem

° Neucinnost:
°  Vraceni zpravy jako nedorucitelné
o Zaméstnanec do 3 dnl ode dne odeslani nepotvrdi prevzeti (elektronicky podpis!)
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Dorucovani v PP vztazich

Dorucovani prostrednictvim datové schranky

o Prostfednictvim datové schranky muize zaméstnavatel pisemnost dorucit jen tehdy, jestlize
zaméstnanec s timto zplsobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas

o Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve lh(ité 10 dnl ode dne dodani pisemnosti
do datové schranky, povaZuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem této Ihtty.
> Neuplatni se § 573 Obc¢z

°  Ma se za to, Ze dosla zasilka odeslana s vyuZzitim provozovatele postovnich sluzeb dosla tfeti pracovni den po odeslani,
byla-li vSak odesldana na adresu v jiném statu, pak patnacty pracovni den po odeslani.
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Dorucovani v PP vztazich

Dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

> Na posledni zndmou adresu zameéstnance, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil
(pracovni smlouva)

o xdrive: ktera je zaméstnavateli znama

o Pisemnost Ize dorucit i zastupci = plnd moc s ovéfenym podpisem
o Dorucovani musi byt doloZzeno pisemnym zaznamem o doruceni (dodejka)
o Nezastizeni = oznameni + tlozni doba 15 dni

o Dfive byla 10 pracovnich dn(

> Fikce doruceni poslednim dnem lhiity

o Vypousti se pisemny zaznam o pouceni o odmitnuti a neprevzeti zasilky
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Dorucovani v PP vztazich

Zameéstnanec dorucuje zaméstnavateli

o Zameéstnanec dorucuje pisemnost uréenou zameéstnavateli zpravidla osobnim predanim v misté
sidla zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti
podle véty prvni pisemné potvrdit.

o Elektronicky, pokud Ztel souhlasi, elektronicky uznavany podpis, potvrzeni
o Doruceni pisemnosti urCené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel prevzal.

° Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mlZe zaméstnanec dorudit pisemnost uréenou
zameéstnavateli prostfednictvim datové schranky. Pisemnost dorucovana prostrednictvim datové
schranky je doruc¢ena dnem dodani pisemnosti do datové schranky

21 Cdo 2172/2003

o Pisemnosti zaméstnance uréené jeho zaméstnavateli Ize dorucit nejen prostrednictvim posty, ale
i pomoci kazdé fyzické nebo pravnické osoby, kterd bude ochotna doruceni provést, nebo osobnim
preddnim statutdrnimu organu zameéstnavatele, k tomu urenému zaméstnanci, popripadé
kazdému vedoucimu zaméstnanci, ktery mu je nadfizen.
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Dorucovani v PP vztazich

[ -
=
—r ofb
21 Cdo 1350/2009 PREKONANO 'y

Listiny uvedené v (...) Ize zaméstnanci dorudit prostfednictvim drzZitele postovni licence jen
tehdy, neni-li doruCeni moiné provést samotnym zaméstnavatelem na pracovisti
zameéstnance, v jeho bydlisti nebo kdekoli bude zastizen, a proto nema pravni ucinky doruceni
takové pisemnosti zameéstnanci, k némuz zameéstnavatel pfistoupil prostfednictvim drzitele

postovni licence v rozporu (...).

To neplati jen tehdy, jestlize zaméstnanec (opravnény prijemce) pisemnost skutecné prevzal.

80

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ



Dorucovani v PP vztazich

21 Cdo 3278/2010:

Pisemnost uvedenou v § 334 odst. 1 zak. prace zaméstnavatel nedorucil zaméstnanci do
vlastnich rukou, jestlize mu jen umoznil, aby se seznamil s obsahem pisemnosti, a jestlize mu
predal pouze reprodukci pisemnosti s grafickym napodobenim podpisu.

21 Cdo 2426/2000

Jestlize zasilku s pisemnosti uvedenou v [§ 334 odst. 1 ZPr] doruCovanou zaméstnanci do
vlastnich rukou prevzala jina osoba nez zaméstnanec, nebyla tim splnéna povinnost

zameéstnavatele dorucit pisemnost, a to ani v pfipadé, ze zasilka byla zaméstnanci dodatecné
jinou osobou odevzdana
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Pravidla pro pocitani casu

§ 333 ZP: Doba pocina prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané
doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

§ 350a ZP: Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobé ndsledujicich kalendarnich dn.
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Promlceni a prekluze

Priklady promlceni
° §267/2 7P, § 268/3 ZP, § 271t

Pripady prekluze:
° §39/527ZP
° §57 7P
© §58ZP
© §59ZP
© §7227P
° §313 7P
° §339a/17ZP
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Promlceni a prekluze

Promlcuje se pravo zaméstnance na uhradu mzdy?
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Promlceni a prekluze

21 Cdo 4027/2015

Splatnost odstupného se odviji ode dne dohodnutého mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a
neni-li takové dohody, odstupné je splatné po skonceni pracovniho poméru v nejblizSim
obvyklém - pravidelném terminu vyplaty mzdy.
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5) Vznik a obsah pracovniho pomeéru




Svobodny a rovny pristup k zameéstnani

Cl. 26/1 LZPS: Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pFipravu k nému, jakoZ i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou Cinnost.

Cl. 26/2 LZPS: Zakon m{iZe stanovit podminky a omezeni pro vykon uréitych povolani nebo
cinnosti.

Cl. 26/4 LZPS: Zakon muzZe stanovit odchylnou Upravu pro cizince.

Srov.: pedagogickym pracovnikem muze byt jen bezuhonny ¢lovék
o §3 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 563/2004 Sb. — podminka bezihonnosti
o §29a cit. zak. — TC UmysIné / z nedbalosti s vykonem ¢innosti pedagog. prac.

ohlasovaci povinnosti — do 10 pracovnich dnd, do 1 mésice od PMR vypis z rejstfiku tr.
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/alozeni a vnik pracovniho pomeru

Pracovnépravni vztahy jsou poméry upravené zdkonem, které vznikaji / méni se / zanikaji na
zakladé pravnich skutecnosti

°  Pracovni pomér

o Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zalozeni pracovniho pomeéru (§ 33/1 ZP)
o Pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem

° Jmenovanim

Volba jako predpoklad pro uzavieni pracovni smlouvy (§ 33/2 ZP)

Vznik pracovniho pomeéru — dnem sjednanym jako den nastupu do prace, den jmenovani na
pracovni misto vedouciho Zce (§ 36 ZP)

Zakladni pracovnépravni vztah nemuze byt mezi manzely a partnery § 318
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Postup pred uzavrenim PP

Vybér vhodnych uchazecl, okruh pozadovanych informaci
Vstupni zdravotni prohlidka

Informacni povinnost zaméstnavatele (§ 31 ZP) pred uzavienim PP
o pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly,
o pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichZz ma praci konat,
o povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k praci, kterd ma byt
predmétem pracovniho poméru

o Vybér osoby nespliujici tyto naleZitosti? Absolutni neplatnost pro pocatecni nemoznost plnéni dle § 580/2 + § 588 in fine
Ob¢Z? Srov. zakon €. 451/1991 Sb.
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Jmenovani

Jednostranné pravni jednani Ztele, jimz se zaklada pracovni pomér

Podminkou jeho platnosti je souhlas Zce

Pouziti ustanoveni o pracovni smlouvé

Jmenovani na vedouci pracovni pozice - § 33/3 ZP

Jmenovani osobou opravnénou - § 33/4 ZP

MozZnost odvolat jmenovaného Zce, vzdani se jmenovaného mista - § 73/1 ZP

Pfechodné ustanoveni — sluzebni pomeéry, které vznikly jako pracovni jmenovanim - § 364/3
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Jmenovani vedouciho zameéstnhance

Jestlize je Ztel jind osoba (nez § 33/3 ZP), mlze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta
moznost odvolani z vedouciho pracovniho mista, je-li zaroven dohodnuto, Ze se vedouci
zameéstnanec mulze tohoto mista vzdat.

Vedoucimi pracovnimi misty 2 jsou pouze mista
a) v pfimé fidici plsobnosti
o statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem prdvnickd osoba,
°  zameéstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba,
b) v pfimé fidici pasobnosti vedouciho zaméstnance primo podfizeného
o statutdrnimu organu, je-li zameéstnavatelem prdvnickd osoba,
o  zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podrizen dalsi vedouci zaméstnanec.

Odvolani vedouciho Zce provadi statutarni organ (PO) nebo zaméstnavatel (FO)
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Jmenovani vedouciho zameéstnhance

Odvolani / vzdani se musi byt pisemné

Vykon prace na vedoucim pracovnim misté kon¢i dnem doruceni (x pozdé;jsi den)

Odvolanim / vzdanim se pracovni pomér nekonci - povinnost Ztele navrhnout zménu dalsiho
pracovniho zarazeni na jinou praci (zdravotni stav, kvalifikace)

o Ztel takovou praci nema / Zec odmitne = prekazka v praci na strané Ztele + ddvod vypovédi § 52
pism. c) ZP

o QOdstupné jen pfi rozvazani PP po odvolani v souvislosti se zrusenim tohoto mista vedouciho
zaméstnance pro org. zménu
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Druhy pracovnich pomeru

Dle doby trvani pracovniho poméru

Dle soubéhu zakonnych Uprav

Dle charakteru zaméstnavatele

Dle zpUsobu vzniku pracovniho poméru
Dle mista vykonu prace

Dle rozsahu pracovni doby (dfive — hlavni, vedlejsi, soubéziné...)
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Uzavirani pracovni smlouvy

Postup dle Ob¢Z (§ 1724, § 1725, § 1745 Obcz)
o Oferent (nabidka) = oblat (akceptace) 2 oferent (uzavieni smlouvy)
o Pb. prijeti oferty s vyhradou / vyzva k podavani nabidek / verejna nabidka?

Smlouva je ujedndna, jakmile si smluvni strany ujednaly jeji obsah
o Povinné ndlezitosti (§ 34 ZP), bez nichz pracovni smlouva platné nevznikne
o Srov. § 1745 ObcZ — prijeti nabidky nabude ucinnosti
o Srov. pravni jedndni mezi pfitomnymi / nepfitomnymi / podpisy na smlouvé?
o Srov.§27/2 7P a § 34/1,2 ZP — Musi byt podpisy na téZe listiné?

Povinnost uzavfit pracovni smlouvu v pisemné formé (§ 34/2 ZP)

o Do doby nastupu do prace (srov. § 20 ZP) Ize namitnout relativni neplatnost pracovni smlouvy, po
zapoceti plnéni jiz vSak platnost nelze zpochybnit
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Pracovni smlouva

Pracovni smlouva (obligatorné)
°  Druh prace
o Misto vykonu prace
°  Den nastupu do prace

Vznik prav z pracovni smlouvy lze vazat na splnéni podminky
o Napf. odloZeni ucinnosti na dokonceni kvalifikacnich predpoklad(i Zce
o Odkladaci podminka — urcita pravni skutecnost

o Rozvazovaci podminka — nejistota Zce (srov. § 48 an. ZP), rozpor se zdkonem (§ 580, § 588 Ob¢Z —
smysl a ucel zdkona)
o Oddélitelnost pravniho jedndni a ¢dstecna neplatnost (§ 576 ObcZ)

Aplikovatelnost Upravy adheznich smluv na PP? Srov. § 301/c ZP

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 95




Pracovni smlouva

Pracovni smlouva (fakultativné)
> \ySe mzdy / platu
o ZkuSebni doba
o Souhlas s vyslanim na pracovni cesty

> RozvrZeni pracovni doby / konto pracovni doby

> Pracovni pohotovost

°  Prace prescas

> Dovolena / ,sick days*

> Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zameéstnanci k vyuctovani
> Dohoda o uhradé prostiedkl na penzijni pfipojisténi
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Pracovni smlouva

Moznost sjedndni prav a povinnosti v pracovnim poméru
a) dvoustrané

°  Pracovni smlouva, dodatky k pracovni smlouvé, jiné dohody

o Kolektivni smlouva (odborova organizace)

b) Jednostranné

o Mzdovy vymér

o Souhlas s vyslanim na pracovni cestu
°  Vnitfni pfedpis zaméstnavatele, pracovni fad

°  Rozvrzeni do smén, nepretrzity provoz, noc¢ni prace...

Nelze jednostranné: pracovni pohotovost, schodek na svéfenych hodnotach...
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Obsah pracovni smlouvy

Prilohou pracovni smlouvy je mzdovy vymér

Nedilnou soucasti pracovni smlouvy je mzdovy vymér
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Obsah pracovni smlouvy

21 Cdo 1395/2010

o Jakmile je obsah pracovnépravniho vztahu utvoren dohodou, nelze jej jednostranné zinciue nia
zakladé vile jen jedné smluvni strany (21 Cdo 1395/2010)

§ 91 odst. 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

> Pracovni smlouva (s cizincem), dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci podle
odstavce 2 pism. a) musi obsahovat kromé povinnych nalezitosti stanovenych zakonikem prace také
dobu trvadni zakladniho pracovnépravniho vztahu, vysi mzdy, platu nebo odmeény, délku sjednané
tydenni pracovni doby a vymeéru dovolené v souladu s pravnimi predpisy.
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Pracovni smlouva

Dvoustranné pravni jednani

Pisemna forma
o X absence nemuze tizit zaméstnance

o

§ 20 ZP: ,Nebylo-li pravni jedndni ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, a bylo-li jiZ zapocato s plnénim, neni
mozZné se neplatnosti tohoto jednadni dovolat u téch jedndni, jimiZ vznika nebo se méni zdakladni pracovnéprdvni vztah. “

Fakticky pracovni pomeér

o

Je-li pracovni smlouva uzaviend mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou neplatnd, vznika za
predpokladu, Ze fyzickd osoba pro zaméstnavatele pracovala a byla za vykonané prdce
odmériovdna, mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou pracovnéprdvni vztah, a nikoliv vztah
obcanskopravni.

° 21Cdo 3191/2011
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Pracovni smlouva

Povinnost mit pracovni smlouvu na pracovisti
o Zameéstnanec se musi na pracovisti prokazat obc¢anskym prikazem/ pasem
o Drfivejsi znéni § 132 ZoZ do 30. 4. 2014: musi mit pracovni smlouvu na pracovisti
° § 132/3 ZoZ — pokuta az 10.000,- K¢, opakované aZz do 100.000
o Zameéstnavatel musi mit na pracovisti kopii dokladl prokazujici existenci pracovnépravniho vztahu
o §136/1Z0Z, § 139/3/d) ZoZ - pokuta az 500.000,- K¢

°  tuto povinnost Ztel nema, pokud ozndmil OSSZ den nastupu do prace, ¢imz mu zalozil i¢ast na nemocenském pojisténi (§
136/1 ZoZ)

o Zameéstnavatel musi uzavrit pisemné pracovni smlouvu s Zcem
°  §12/1/b) ZolP / § 25/1/b) ZolP — pokuta aZ 10.000.000,- K&
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VI.

VII.

se uznava vinnym ze spachani spravniho deliktu dle ust. § 25 odst. 1 pism. b) zakona o inspekci
prace tim, Ze neuzavrel pracovni smlouvu pisemné s fyzickou osobou: , nhar.
Jmenovany pfi kontrole na misté dne 4. 10. 2018
nepiedlozil dokiad prokazuijici existenci pracovnépravniho vztahu. Jmenovany pfi Setfeni na
misté mj. uvedl: ,S panem jsem zatim nic nesepisoval, pracuji pro ného od 20.
8. 2018, cekam, ze se dnes nebo zitra zastavi, jsme domluveni, Ze bude uzaviena zase dohoda
0 provedeni prace za stejnych podminek, jako byla u firmy s.r.o.”
Tim obvinény porusil ust. § 34 odst. 2 zakoniku prace.

Za spachané piestupky a spravni delikty se vy3e uvedenému obvinénému v souladu s ust. § 35
pism. b) pfestupkového zakona a dle ust. § 140 odst. 4 pism. f) zakona o0 zaméstnanosti ukiada

spravni trest pokuty ve vysi: 1.470.000 K¢ (slovy: jeden milién &tyii sta sedmdesat tisic korun
¢eskych).
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Pracovni smlouva

Od vzniku pracovniho poméru je Ztel povinen:
o Pridélovat Zci praci

o Platit za vykonanou praci
o Vytvaret podminky pro plnéni prace
o Dodrzovat ostatni podminky

Od vzniku pracovniho poméru je Zec povinen:
o Dle pokyn( Ztele vykonavat praci osobné praci v rozvrzené pracovni dobé

o Dodrzovat pracovnépravni povinnosti

Specifikace povinnosti zameéstnanct — viz § 301 az 304 ZP

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 103




Pracovni smlouva

Zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace
° aniz mu v tom branila prekazka v praci
° Na strané Zce (matefska, rodi¢ovska, karanténa...)

o ZdUvodU obecného zajmu (brannd povinnost, studium, verejna funkce, ob¢anskd povinnost, osetreni... NV 590/2006)
o Na strané Ztele (prostoj, povétrnostni vliv, jiné)

o Ztel se do tydne nedozvi o této prekdzce

=>» Ztel mGzZe od pracovni smlouvy odstoupit
> Jen z tohoto divodu

o Obligatorné pisemnad forma (x nepfihlizi se § 34/4 ZP)

*§350a ZP: Tydnem se pro Ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich
dna.
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Pracovni smlouva — druh prace

Dlvody pro preciznost vymezeni
°  Flexibilita Zce
o Mzdové dlvody — skupiny praci pro urceni zaru¢ené mzdy dle NV 567/2009 Sb.
> Neni tfeba souhlasu s prevedenim dle § 41/5 ZP
o \lypovéd pro organiza¢ni divody § 52/2/c ZP

Priklady sjednani
o Prodavacka / pokladni / advokatni koncipient / vykonavatel
o Pomocnik? Dle judikatury neurcité, mize vést k neplatnosti
o Asistent? Asistent obchodniho reditele

Kombinace
o Skladnik, fidi¢ a pracovnik reklamaci

> Vedouci prodejny a pokladni

Zameéstnanec neni zasadné povinen konat jiny druh prace, nez ktery ma vymezen v pracovni
smlouvé (x prevedeni § 41 ZP
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Pracovni smlouva — druh prace

Autonomie vlle = vymezeni tak Sirokého druhu prace, ktery by umozrioval pridélit jakoukoli
praci = neplatnost

o Délnik u zaméstnavatele s 5 zaméstnanci

o Délnik u nadndrodniho zaméstnavatele s nékolika druhy vyroby
o Pb. obchazeni zdkona — srov. § 6, § 8 Ob¢z

Pracovni napln

o

Zpravidla informativni dokument, kterym zaméstnavatel zaméstnanci blize specifikuje obsah
sjednaného druhu prace

Musi byt v souladu s druhem prace vymezenym v pracovni smlouvé

MozZnost jednostranné zmény Ztel v mezich sjednaného druhu prace (x pracovni naplni coby soucast
pracovni smlouvy)
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Pracovni smlouva — misto vykonu prace

Dlvody pro preciznost vymezeni
o Flexibilita Zce pfi pfesunu mezi provozovnami
o Cestovni ndhrady od pravidelného pracovisté (§ 34a ZP)
o Vyslani na pracovni cesty — souhlas

Priklady sjednani
> Palackého 151/10, 796 01 Prostéjov
°  Prostéjov
o okres Prostéjov
o Olomoucky kraj
o Ceska republika

Pravidelné pracovisté (§ 34a ZP): misto vykonu prace = je-li Sirsi jak obec = obec, ve které
nejcastéji zacinaji cesty Zce za ucelem vykonu prace
> Pro ucely cestovnich nahrad § 152/b
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Pracovni smlouva — misto vykonu prace

Rezim § 317 ZP — Zec nepracuje na pracovisti Ztele, ale podle dohodnutych podminek pro nég;j
vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje. Z rezimu zakoniku prace
se nepoutzije:
o Uprava rozvrZeni pracovni doby, prostojli ani preruseni prace zpuUsobené nepfriznivymi
povétrnostnimi vlivy
o pfi jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak
° NV 590/2006 Sh. — svatba, umrti, prestéhovani ANO, vySetreni, narozeni ditéte... NE

° mu nepfrislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pres€as ani nahradni volno nebo
nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek
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Pracovni smlouva — den nastupu do
orace

=>» den vzniku pracovniho poméru § 36 ZP
° Nejzazsi okamzik podpisu pracovni smlouvy
° Nejzazsi okamzik sjednani zkusebni doby

Ztel seznani s pracovnim radem § 37/5 ZP

Ztel do 1 mésice informuje Zce o § 37 ZP (pisemnd formal!)
° Identifikacni udaje
° Blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace
> Udaj o délce dovolené
> Udaj o vypovédnich dobach
> Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrieni
° Udaj o mzdé / platu, splatnost mzdy a vyplatni termin
° Udaj o kolektivnich smlouvéch

Povinnost Ztele
° Pridélovat préci, platit mzdu, vytvaret podminky, BOZP

Povinnost Zce
° Dodrzovat pokyny Ztele, rozvrzenou pracovni dobu a jiné povinnosti
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Trvani pracovniho pomeru

Pracovni pomeér lze sjednat
> Na dobu neurcitou

°  Na dobu urcitou
Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyl-li vyslovné sjednan na dobu urcitou

Trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi u téhoz Ztele presdhnout 3 roky § 39/2 ZP
o MdazZe byt zopakovana nejvice 2x (3 + 3 + 3), opakovani = i prodlouzeni
o K predchozimu pracovnimu poméru se nepfihlizi, jestlize od jeho skonceni uplynula doba 3 let

Nékteré pracovni poméry mohou trvat jen urcitou dobu (srov. § 39/4 ZP)

§ 65/2 ZP: Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim
zameéstnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.
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Trvani pracovniho pomeru

Je pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou?
> Pracovni smlouva neobsahuje udaj o trvani pracovniho poméru

° Do navratu zaméstnankyné XY z materské nebo rodicovské dovolené
> Na dobu 20.000 odpracovanych hodin
°  Na dobu 99 let
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Trvani pracovniho pomeru

Jestlize byl pracovni pomér na dobu urcitou sjedndn na dobu ndvratu do ndvratu jiné
zameéstnankyné z rodicovské dovolené, nejdéle vsak na dobu do 3 let véku jejiho ditéte, jde o
pracovni pomér uzavreny na dobu urcitou.

21 Cdo 1990/2000 (R 41/2002)

Nebyla-li dohodnutd doba trvdni pracovniho poméru sjednani primym casovym udajem,
uvedenim casového obdobi podle tydnu, mésict Ci let, dobrou trvani praci nebo jinou objetivné
zjistitelnou skutecnosti, ale naopak umoznuje, aby tato doba skoncila z vile jedné ze smluvnich
stran, je ujedndni o dobé trvdni pracovniho poméru neplatné a pracovni pomér je tfeba povazovat
za uzavreny na dobu neurcitou.

21 Cdo 2372/2002 (R 19/2004)
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/kusebni doba

Lze sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace
o Max. 3 mésice od vzniku PP (bézni Zci)

o Max. 6 mésicl od vzniku PP (vedouci Zci)
Nesmi byt delsi, nez %2 pracovniho poméru

Dodatecné se neprodluzuje
o X celodenni prekazky v praci
> X celodenni dovolené

Je stejnd jak pro Zce, tak pro Ztele

Pisemna forma
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Konkurencni dolozka

Podminky pripustnosti
°  Jeto moZné od zaméstnance spravedlivé pozadovat
° s ohledem na povahu informaci, poznatk(, znalosti pracovnich a technologickych postup(
° a jejichz vyuZiti pti ¢innosti by mohlo zaméstnavateli zavaznym zpUsobem ztiZit jeho Cinnost

Zec se po urcitou dobu po skonéeni zaméstnani zavaze, ze
o Se zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem cCinnosti zaméstnavatele

o nebo ktera by méla vici nému soutézni povahu
Nejdéle na 1 rok po skonceni
Za uUplatu - min. % pridmérného vydélku mési¢né
MozZnost sjednani smluvni pokuty = uhrazenim zanikne zavazek
Ztel: odstoupit v pribéhu trvani PP
Zec: vypovédét, Ztel nevyplatil penize do 15 dnl po splatnosti

Nelze: pracovnici skol, socialnich sluzeb
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Vnitrni predpis, pracovni rad

Vnitfnim predpisem muzZe Ztel upravit prava v pracovnépravnich vztazich vyhodnéji, nez
stanovi zakonik prace

Pisemnd forma, soulad s pravnimi predpisy, u¢innost ode dne vyhldseni, seznameni Zcq,
archivace po dobu 10 let

Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitfniho predpisu

o Rozvadi ustanoveni ZP, poptipadé zvlastnich pravnich predpisd podle zvlastnich podminek u
zameéstnavatele, pokud jde o povinnosti zameéstnavatele a zameéstnance vyplyvajici z
pracovnépravnich vztaha.

o Povinnost vydat u statnich zaméstnavatel(
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Mzdovy a platovy vymer

Mzdovy vymeér: jeden ze zplsobU uréeni mzdy (smlouva, predpis)
o Jednostranné pravni pisemné jednani zaméstnavatele
o Mdaze byt zménéno jednostranné zameéstnavatelem

> Povinnost vydat nejpozdéji v den nastupu do prace / zména mzdového vyméru pisemné nejpozdéji
v den, kdy nabyva ucinnosti

> QObsahuje udaje o zpusobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy
Platovy vymér: obligatorni dokument urcujici plat Zciim § 109/3 ZP

Zaklada-li mzdovy vymeér pravo Zce na plnéni v pracovnim pomeéru v mensim rozsahu, nez
vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitrni predpis, je v dotéené casti neplatny
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6) Zmeny pracovniho pomeru




/meny pracovnhiho pomeru

Zmeéna v osobach pracovniho poméru

o

o

Osobni vykon zaméstnancem (Zec se zménit nem{ize)
Pfechod prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztah( (Ztel ano)

Zmeéna v obsahu pracovniho poméru

o

o

o

Zakaz postoupeni pohledavek a smluv! (§ 144a, § 346d/4 ZP)
Prfevedeni na jinou praci

PreloZeni (na jiné misto)

Docasné pridéleni (k jinému zaméstnavateli)

(Docasné vyslani zaméstnance na pracovni cestu)

(Agenturni zaméstnavani)
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Prevedeni (na jiny druh prace)

Ztel musi prevést bez ohledu na Zce
o Zdravotni divody, téhotenstvi
o Dle pravomocného rozhodnuti

o Zadost téhotné / kojici zaméstnankyné / do 9. mésice po porodu — no&ni prace

Ztel mlzZe prevést bez ohledu na Zce
o Ztel dal Zci vypovéd z divodl § 52 pism. f) a g)
°  Proti Zci bylo zahajeno TR za Umyslnou TR p¥i vykonu PP
o Zec docasné pozbyl predpoklady pro vykon (max. 30 dn()
o QOdvraceni mimoradné udalosti, Zivelni Ci jiné nehody

Ztel mizZe prevést se souhlasem Zce
°  Prostoj (80 %), povétrnostni podminky (60 %)

Nejlépe stejny druh, vhodnost pro zdravotni stav, projednat

Povinnost vydat pisemné potvrzeni o doCasném prevedeni
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Prelozeni (na jiné misto)

Jen v ramci Ztele

Jen se souhlasem Zce

Pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba
Docasnost / stalost prelozeni?
Povinnost hradit cestovni ndhrady (§ 152/d)

,Osaméli Zci“ — jen na svou zadost (§ 240/1)

Dlvod tohoto institutu? Dohoda o zméné pracovni smlouvy?
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Docasné prideleni (k jinemu Zteli)

Drive {'en na zakladé povoleni dle ZOZ o agenturnim zaméstnavani — dnes pro agentury nelze
pouzit!

Nejdfive po 6 mésicich pracovniho poméru

Formou (pisemné) dohody
o Identifikace subjektu, ke kterému bude pridélen

o Den, druh prace, misto vykonu, doba
o Vhodnost vymezit stalé pracovisté

Praci pridéluje, fidi a vytvari podminky subjekt, ke kterému byl pridélen, plati jej plvodni Ztel
Pracovni podminky (véetné mzdy) nesmi byt horsi, nez podminky Zcu tohoto Ztele

Konec docasného pridéleni
> Dohodou
o Vypovédi bez odlivodnéni (15 dnU)
°  Plynutim casu
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/meny pracovniho pomeru obecne

Odpadnou-li davody prevedeni / prelozeni - pavodni zafazeni (nebo zména pracovni
smlouvy)

Pozada-li Zec ze zdravotnich dlivodi o prevedeni na jinou praci ¢i pracovisté / preloZeni na
jiné misto = Ztel vyhovi, jakmile mu to umozZni provozni dlivody

Doplatek pfi prevedeni (§ 139)
°  Pro nejvyssi pripustnou expozici
o Pro ochranu pred infekénim onemocnénim
o Pfi odvraceni mimoradné / zivelné udalosti

o Pro prostoj nebo pro preruseni prace z povétrnostnich vliv(

PFevedeni pro podezfeni z TC = pokud nebude pravomocné odsouzen = doplatek do
primérného vydélku
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Pracovni cesta

Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace

Zaméstnavatel mUzZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby na pracovni cestu jen na
zakladé dohody s nim

Vyslani k jiné organizacni slozce / Zteli - povéreni vedouciho Zce
Zahranicni pracovni cesta + odmény v cizi méné § 154
Cestovni vydaje dle § 156, navstéva rodiny § 161

Potreba udéleni souhlasu Zce s vyslanim
°  Obecny souhlas v pracovni smlouvée

o Souhlas Zce ad hoc
o Zvlastni kategorie Zcl — vidy zvlastni souhlas § 240
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Pracovni cesta

§ 240/1: Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8
let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen
se svym souhlasem; prelozZit je mlze zaméstnavatel jen na jejich Zadost.

§ 240/2: Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého
zameéstnance, kteri pecuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro zameéstnance,
ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterda se podle zvlastniho
pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfredné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)
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Pracovni cesta

21 Co 1561/2018

Zameéstnavatel je i pfi uréeni doby a mista nastupu pracovni cesty, jejiho ukoncéeni a jeji délky podle
ust. § 153 odst. 1 zakoniku prace povinen pfihlizet k opravnénym zajmim zaméstnance, ato i v
pripadé, Ze vysilani na pracovni cesty predstavuje podstatny znak vykonu sjednaného druhu prace

Samotny pojem ,,pfihlizet” neznamena podle doslovného vykladu povinnost respektovat jakékoli
zajmy zameéstnance. Zaméstnavatel je vsak vidy povinen urcit podminky pracovni cesty takovym
zpusobem, aby zaméstnanec, ktery dbd zaméstnavatelem predem uréenych pokynt, v pribéhu
pracovni cesty dodrzoval pravni predpisy (aby nebyl ,nucen” pravni predpisy v priabéhu pracovni
cesty porusSovat) a aby zameéstnavatel mohl dostat vSem svym zakonnym povinnostem.

Jestlize zaméstnavatel predem pisemné urci zaméstnanci zplsob ubytovani na pracovni cesté,
avSak takovym zplsobem, Ze by zaméstnanec — dbal-li by pokynU tykajicich se ubytovani —
porusoval pravni predpisy, je zaméstnanec opravnén odmitnout nastoupit na pracovni cestu.
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Pracovni cesta

21 Co 3077/2000

Zameéstnanec je povinen vykonat pracovni cestu, i kdyz vi, Ze ho na pracovni cestu vysila
vedouci zaméstnanec, ktery k tomu neni podle vnitfnich predpist opravnén.

21 Cdo 633/2016

Pri vyslani na pracovni cestu nelze povazovat vSechny ukony zaméstnance vykonavané pri
spole¢ném ubytovani (...) za Ukony, jez souvisi s plnénim pracovnich Ukold. Zaméstnanec muize
porusit povinnosti z pracovniho poméru jen tehdy, stane-li se tak pfi plnéni pracovnich ukold.
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Pracovni cesta

Dlivody odmitnuti nastoupeni na pracovni cestu
o Ztel vibec neziskal souhlas Zce s vyslanim na pracovni cesty

[e]

Zvlastni okruh zaméstnancu z rodinnych divodd — neda souhlas

[e]

Zaméstnanec by musel porusovat pravni predpisy (21 Co 1561/2018)

[¢]

OhroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance (Syrie, iran, Donécka oblast...)
o §106/1 ZP: Zec ma prdvo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

o § 106/2 ZP: Zec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma dlvodné za to, Ze bezprostifedné a zavaznym zplsobem ohroZuje
jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance

[e]

Odvolani souhlasu s vyslanim na pracovni cesty
> Vypovéd podle § 1999/1 NOZ; ke konci kalendarniho Ctvrtleti alespor 3 mésice predem
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Prechod a prevod prav a povinnosti

Pfechod Cinnosti zaméstnavatele (napfr. pozUstalostni fizeni)

Pfevod Cinnosti zaméstnavatele (napf. koupé zavodu)
° Prava a povinnosti v plném rozsahu prechazeji na nového Ztele

[e]

Kolektivni smlouvy na dobu ucinnosti, nejpozdéji do konce nasl. kalen. roku

[e]

Povinnost informovat odborovou organizace (alespon 30 dni predem)

> x neplUsobi odbory = povinnost pfedem informovat dotéené zaméstnance

[e]

Zaméstnanec da vypovéd (§ 51a ZP) = vypovédni doba konéi nejpozdéji dnem, po kterém nasleduje
ucinnost dohody o prevodu / prechodu PaP z PP

[¢]

Moznost podat Zalobu na urceni zadniku pracovniho poméru z dlivodu podstatného zhorseni pracovnich
podminek v souvislosti s prechodem = pravo na odstupné podle § 67/1 ZP (srov. § 339a ZP)
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Prechod a prevod prav a povinnosti

Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnanclm, jejichz pracovnépravni vztahy do
dne prevodu zanikly, z(stavaji nedotéeny, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak (§ 338/4 ZP)

21 Cdo 2576/2018 (x 31 ICdo 36/2020 = R 104/2020 civ.)

o Je-li pracovnépravni jednani neplatné pro rozpor se zakonem podle ustanoveni § 580 odst. 1 o.z., jde o
neplatnost absolutni v pripadé, Zze pravni jednani zjevné narusuje verejny poradek ( § 588 véta prvni 0.z.);
jestlize takové pracovnépravni jednani verejny poradek nenarusuje nebo jestlize se nejednd o narusovani
zjevné , je pracovnépravni jednani i vtomto pripadé neplatné jen relativné.

o X Adverbium ,zjevné“, uzité v § 588 ObcCZ, nevyjadrfuje pozadavek na uréity stupen intenzity naruseni
verejného poradku posuzovanym pravnim jedndnim, nybrz toliko zdlraznuje, Ze naruseni verejného poradku
musi byt zfejmé, jednoznacné a nepochybné. Je-li tomu tak, je posuzované pravni jednani neplatné a soud k
této neplatnosti prihlédne i bez navrhu. V opacném pripadé nelze o neplatnosti z ddvodu naruseni verejného
poradku vibec uvaZovat.

...podle ¢l. 6.2 pism. b) prilohy ¢. 2 smlouvy o vkladu obchodniho zdvodu jsou soucdsti obchodniho zdavodu
prdva a povinnosti vici byvalym zaméstnanciim vkladatele, pokud jejich pracovni pomér zanikl do
okamziku nabyti vlastnického prava k obchodnimu zavodu spolecnosti OKD Ndstupnickd, a.s...
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/) Skonceni pracovniho pomeru




Skonceni pracovniho pomeru

Kolik znate zplsobl skonéeni pracovniho poméru?

Existuje zpUsob skonceni pracovniho poméru ,vypovéd dohodou“?

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 131




Skonceni pracovniho pomeru

© N o U A~ W DN RE

Odstoupenim

Dohodou

Vypovédi

Okamzitym zrusenim

ZruSenim ve zkuSebni dobé

Uplynutim sjednané doby

Smrti zaméstnance

Zanikem zaméstnavatele bez pravniho nastupce

V pripadé cizince zanika pracovni pomér
9.  dnem zrudeni pobytu za Gzemi Ceské republiky podle rozhodnuti spravniho organu
10. dnem nabyti pravni moci rozsudku ukladajici trest vyhosténi
11. uplynutim doby povoleni k zaméstnani / zaméstnanecké karty / povoleni k dl. pobytu
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Skonceni pracovniho pomeru

ZAVISLE NA VULI NEZAVISLE NA VULI

DOHODA UPLYNUTI DOBY
§ 48/1 pism. a), § 49 (§ 48/2, § 65)
VYPOVED SMRT ZAMESTNANCE
§ 48/1 pism. b), § 50 a nasl. (§ 48/4, § 328)
OKAMZITE ZRUSENI PP ROZHODNUTI ST. ORGANU
(§ 55 a nasl.) (§ 48/3)
OKAMZTE ZRUSEN{PP ZAKON- SMRT ZAMESTNAVATELE,
ZASTUPCEM-NEZLETHEHO ZAM- ktery je fyzickou osobou
{5563} (§ 338)
ZRUSENI PP VE ZKUSEB. DOBE FIKCE

(§ 66) (§ 69/3, § 70 odst. 2)
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Dohoda

Pisemné a dvoustranné pravni jednani Zce a Ztele
Pracovni pomér skonci ke sjednanému dni
Pisemnd forma (x neplatnost)

Na zadost Zce uvede Ztel divod
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Vypoved

Musi byt v pisemné formé (x zdanlivost)

Zec z jakéhokoli dlivodu, Ztel jen z dGvod( § 52 ZP
Povinnost Ztele dostatec¢né skutkové vymezit divod
Vypovéd mize byt odvolana jen se souhlasem druhé strany a v pisemné formé

PP skondi uplynutim vypovédni doby, ktera musi byt pro Zce i Ztele stejna, alespon 2 mésice
o Prodlouzeni jen dohodou mezi Zcem a Ztelem

Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho mésice a konci
poslednim dnem dalsSiho kalendarniho mésice

Vypovéd Zce — prechod prav a povinnosti z PP

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 135



\lypoved ze strany zameéestnavatele

Zaméstnavatel smi dat zaméstnanci vypovéd z dlivodu:
a) Rusi-li se Ztel / jeho cast
b)  Premistuje-li se Ztel / jeho cast

c) Stane-li se Zec nadbytecnym

d) Zec podle lékarského posudku nadale nemizZe konat praci (Uraz / nemoc / expozice)
e) Zec pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost

f)  Zec nesplnuje predpoklady pro vykon prace / bez zavinéni Ztele nespliiuje pozadavky
> Neuspokojivé vysledky = vytykaci dopis pred 12 mésici

g) Duavody pro okamzité zruseni pracovniho poméru / zadvazné poruseni predpist k PP

> Soustavné méné zavazné prohresky = vytykaci dopis 6 m.

h)  Zvlast zavazné poruseni rezimu DPN Zce
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\lypoved ze strany zameéestnavatele

CR neni smluvni stranou Umluvy Mezindrodni organizace prace &. 158/1982 o skonéeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, nicméné prebira ¢lenéni vypovédnich davodu:

o dlvody souvisejici se zdravim zaméstnance (§ 52 pism. d), e) ZP)

o dlvody souvisejici s chovanim zaméstnance (§ 52 pism. f), g), h) ZP)
o dlvody, které se zakladaji na potrebach podniku, zdvodu nebo sluzby (§ 52 pism. a), b), c) ZP)

Zaméstnavatel nesmi (aZ na vyjimky) dat zaméstnanci vypovéd'v tzv. ochranné dobé (§ 53 ZP)
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Organizacni duvody

Vypovédni diivody organizacni povahy (§ 52 pism. a), b), ¢) ZP) musi na strané zameéstnavatele
existovat v okamziku, kdy zameéstnavatel zaméstnanci vypovéed dava.

Neni vSak nezbytné, aby byly organizacni zmény jiz realizovany.

O organizacnich zménach jiz vSak musi byt rozhodnuto odpovidajicim zpUsobem, nesmi
vznikat pochybnosti, zda se urcitého Zce dotykaji!

O organizacnich zméndch rozhoduje zaméstnavatel nebo opravnény organ (§ 347/2 ZP) -
vykonava vuci Zci fidici pusobnost

> Nejedna se o pravni jednani, neni predepsana forma, musi vSak existovat

o Jedna se o hmotnépravni predpoklad vypovédi z organiza¢nich davod(
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Organizacni duvody

§ 52 pism. a) zruSeni zaméstnavatele ci jeho Casti

o Konec provozovani podnikatelské cinnosti, rozhodnuti o zruseni PO (s likvidaci), rozhodnuti o
zruseni spravniho organu (zakonna forma)

o Ztel v dusledku zruseni dané ¢asti nemuze pridélovat praci Zclim v misté, kde dosud podle pracovni
smlouvy pracovali

> Pouhé omezeni aktivit (byt znacné) neni zrusenim Ztele (21 Cdo 191/2009)
o K pojmu ¢ast zaméstnavatele srov. R 1/1998

§ 52 pism. b) presun zaméstnavatele ¢i jeho casti
o Zaméstnanec musi byt dotcen presunem Ztele ¢i jeho ¢asti primo

o Misto vykonu prace = sidlo = premisténi = zména sidla (21 Cdo 730/2000)
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Organizacni duvody

§ 52 pism. c) nadbytec¢nost zaméstnance
o Rozhodnuti Ztele, pfisluseného orgdnu o zméné ukoll, technického vybaveni, sniZzeni stavu za
ucelem zvyseni efektivnosti nebo jinych organizacnich zmén
°  Rozhodnuti = pfic¢inna souvislost =» nadbytecnost zaméstnance
> Volba ohledné propusténi konkrétniho zaméstnance je Cisté v gesci zaméstnavatele, soud takovou
volbu neni opravnén prezkoumavat
o xdiskrimina¢ni jedndani (x dikazni bfemeno propusténého zaméstnance)

> Nezaménitelné uvedeni diivodu vypovédi (21 Cdo 1369/2001)

o Vlypovéd bude neplatn3, jestlize pracovni pomér ma skoncit drive nez pracovni den pred ucinnosti
organizacnich zmén (R 54/1999)
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Zdravotni duvody

§ 52 pism. d) pracovni Uraz / nemoc z povolani / expozice
> Pracovni Uraz: poskozeni zdravi nebo smrt Zce (srov. § 380/1 ZP)

° Onemocnéni nemoci z povolani: nemoci vznikajici plsobenim Skodlivych vlivii za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani + akutni otrava.

o Nejvyssi pfipustnd mira expozice: dle rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi (napf. hornik v
hlubinném dole)

o Zaméstnanec nesmi podle |ékarského posudku (pracovnélékarské sluzby / rozhodnuti organu
posudek prezkoumavajici) vykonavat sjednany druh prace.

o Prevedeni na jinou praci pro zdravotni divody
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Zdravotni duvody

§ 52 pism. e) zdravotni divody mimo sféru Ztele

o Zaméstnanec pozbude podle lékarského posudku (pracovnélékarské sluzby / rozhodnuti organu
posudek prezkoumavajici) dlouhodobé zdravotni zplsobilost vykondvat sjednany druh prace.

o Nepostacuje doporuceni |ékarfe, vyzaduje se dlouhodobé pozbyti zplsobilosti
o Pfevedeni na jinou praci pro zdravotni divody
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Nesplnovani predpokladu i pozadavku

§ 52 pism. f) zaméstnanec nesplnuje predpoklady
o Predpoklady stanovené pravnimi predpisy (srov. § 30/1 ZP) = urcuje zakon

°  napl. pedagogicky pracovnik, straznik méstské policie, urednik, soudce...

o Prominuti fakultativnich predpokladd — Zec porusi podminky prominuti (pf. kvalifikace)
> Nesplnovani predpokladd mdze trvat po delsi dobu (5 Cz 52/76)
o Pozadavky pro fadny vykon prace (bez zavinéni Ztele) - urcuje Ztel
°  napf. pracovni vykonnost, kvalita odvedené prace, tolerovani preslapli podfizenych
o Zavinéni Ztele — napf. Spatna organizace prace, neoprdvnéné vyhody jinym Zcdm...
°  Vyzaduje se alespon nedbalostni zavinéni Zce (21 Cdo 758/2006)
> Nespliovani pozadavk( pro neuspokojivé pracovni vysledky
o Zaposlednich 12 mésict predchazi marnd pisemna vyzva k odstranéni nedostatk(
o  Primérenost délky doby k odstranéni nedostatk
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Protipravni jednani zamestnance

§ 52 pism. g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody,

a) pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomeér,

b) nebo pro zdvainé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci;

c) pro soustavné méné zavainé porusovani povinnosti y&/lplyvai'!'gi z pravnich pfedpist vztahujicich se k
vykonavané praci je mozné dat zamestnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésica v

souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci
pisemné upozornén na moznost vypovedi.

Intenzita neni vazana na posouzeni zameéstnavatelem, ale soudem. Soud prihlédne zejména k osobé
zamestnance, k pracovnimu mistu, které zastava, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich
ukoll, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni téchto povinnosti, k mife zavinéni zaméstnance, ke
zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k dusledkim poruseni povinnosti
pro zameéstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zameéstnanec zpusobil zamestnavateli Skodu, apod.
Zakon zde ponechava soudu Sirokou mozZnost uvazeni, aby rozhodnuti o dplatnosti rozvazani
pracovniho pomeéru vypovédi odpovidalo tomu, zda po zaméstnavateli Ize spravedlivé pozadovat, aby
pracovni pomeér zaméstnance u néj nadale pokracoval.
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Skonceni pracovniho pomeru

Jaké pripady poruseni povinnosti a jaké intenzity se Vam vybavi?
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Protipravni jednani zamestnance

Dlivody pro okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55 odst. 1 pism. a) ZP):

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysliny trestny cin k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfri
plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésicu,

v Umyslny trestny &in
4 Pravomocné odsouzeni
4 Nepodminény trest odnéti svobody > 1 rok /// pInéni pracovnich ukold, pfi¢inna souvislost >6 M
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci

zvlast hrubym zplGsobem

Ratio: okamzité zruseni PP nelze u téhotenstvi, materské dovolené, rodicovské dovolené.
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Protipravni jednani zamestnance

Zavazné poruseni povinnosti (...)
o napf. neomluvena absence, vykon prace pro sebe, nedovolené uzivani dopravnich prostfedkl Ztele, pozivani
alkoholickych napojli, majetkové a moralni delikty

o Vyzva k podstoupeni orientac¢niho vysetfeni - § 21 odst. 2 zdkona ¢. 65/2017 Sb., odmitne = odborné lékarské vysetreni, odmitne =
hledi se na néj jako by byl pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky (§ 20/2 zakona ¢. 65/2017 Sb.)

o Zakladni povinnosti Zcl srov. § 301 a nasl. ZP
o Jednani zaméstnance musi byt zavinéné alespon z nedbalosti (21 Cdo 2991/2007)
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Protipravni jednani zamestnance

Soustavné a méné zavazné porusovani povinnosti (...)
o Nejnizsi intenzita poruseni povinnosti Zcem. Kazdé zavinéné poruseni povinnosti Zcem je alespon méné

zavazne.
o Soustavnost a ¢asova souvislost (21 Cdo 3635/2016)
o Alespon tFi poruseni, alespon u druhého pisemné upozornéni (vytykaci dopis)
o Vlytykaci dopis = do vlastnich rukou, 6 M pred vypovédi
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Protipravni jednani zamestnance

Zakladni povinnosti zaméstnanct (§ 301 ZP):

a)
b)
c)

d)

pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych vydané v souladu s
pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci,

vyuZzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svérenych praci, plnit kvalitné a vc€as pracovni
ukoly,

dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k
praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli radné seznameni,

radné hospodarit s prostfedky svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochrafiovat majetek
zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele.
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Protipravni jednani zamestnance

Povinnosti vedoucich zaméstnanct (§ 302 ZP):

a) fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancl a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky;,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

d) zabezpecovat odménovani zaméstnanct podle tohoto zakona,

e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnancd,

f) zabezpecdovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisa,

g) zabezpecovat pfrijeti opatreni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Zvysené povinnosti statnich zaméstnancu (§ 303 odst. 2 ZP)

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 150




Protipravni jednani zamestnance

Podnikani zaméstnance (§ 304 ZP):

° Zameéstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v zakladnim pracovnépravnim vztahu
vykonavat vydéle€nou cinnost, kterd je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou
zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

° Jestlize zaméstnavatel souhlas odvold, musi byt odvolani pisemné; zaméstnavatel je povinen v ném uvést
dlvody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vydélecnou
¢innost skoncit zpisobem vyplyvajicim pro jeji skonéeni z prislusnych pravnich predpis0.

° Omezeni se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké Cinnosti nebo
pokud tak stanovi zvlastni zakon.
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Protipravni jednani zamestnance

§ 52 pism. h) poruseni rezimu docasné prace neschopného zaméstnance
o Poruseni zvlast hrubym zplsobem jinou Zce stanovenou v § 301a ZP

o Zcijsou v dobé prvnich 14 dni DPN povinni dodrzovat rezim DPN pojisténce zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychdazek podle ZNP

> Moznost vypovédi do jednoho mésice (dozvédél) / jednoho roku (stalo se)
o Pokud se jednani Zce stane pfedmétem Setfeni, tak do 1 M od vysledku Setfeni

°  Vyhotoveni pisemného zaznamu Ztelem - doruceni OSSZ, osetrujicimu lékari
o Prolomeni zakazu vypovédi § 54 pism. d) ZP (x téhotna, MD, RD)

o Zaméstnanec nemusi poskytnout nahradu mzdy / platu za prvnich 14 dn(, ale ne pokud mu z
tohoto divodu dal vypovéd (§ 192/5 ZP)

o Tento vypovédni dlivod jako jvedim'/ nesouvisi s vykonem zavislé prace Zcem (prekazka v praci).
Rozpor s ustavnim poradkem? Cl. 4 odst. 4 LZPS?
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/akaz vypoveds

DPN (x umysl, opilost), ustavni oSetfovani (TBC +6m)

Vojenské cviceni, sluzba operacniho nasazeni (+2t)
Dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce
Téhotna zaméstnankyné, materska dovolend, RD
Docasné nezpUlsobily Zec pro nocni praci

Zec poskytuje dlouhodobou péci

Zakaz vypoveédi se nevztahuje pro:
o QOrganizacni zmény § 52 pism. a), b) — zruseni, pfemisténi
o Davody pro okamzité zruseni PP (x téhotenstvi, MD, RD)
o § 52/g, h (x téhotenstvi, MD, RD)
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Protipravni jednani zamestnance

§ 52 pism. g ) + § 55 ZP — ¢asové omezeni:
o Subjektivni IhGta: 2 mésice

> ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo k okamZitému zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z
pracovniho poméru v ciziné do 2 mésict po jeho ndvratu z ciziny

o Objektivni InGta: 1 rok

o Jedndni Zce se stane predmétem Setfeni jiného organu = subjektivni Ihlta jesté 2 mésice ode dne,
kdy se Ztel dozvédél vysledek Setreni
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Protipravni jednani Zce

Zameéstnanec zacne na zacatku pracovniho poméru podnikat ve stejném oboru, jaky je obor
zameéstnavatele. Zacne vyuzivat i know-how, které se u zaméstnavatele dozvédél.
Zaméstnavatel na tuto skutecnost pfrijde po 2 letech. MUze dat zaméstanci vypovéd?
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Protipravni jednani Zce

21 Cdo 1673/2015

Spociva-li davod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru v dlouhodobém porusovani stejnych
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (v
trvajicim porusovani stejné povinnosti zaméstnancem) je tfeba vychdzet z toho, Ze jednorocni Ih(ta
uvedena v ustanoveni § 58 odst. 1 zak. prace neskonci drive, nez po uplynuti jednoho roku ode dne
nasledujiciho po poslednim takovém poruseni povinnosti (neomluvené absenci).

Opacny nazor, ktery odviji pocatek béhu této jednorocni Ihity od okamziku, kdy zaméstnanec teprve
zaCal porusSovat svou povinnost ,konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dobé” by ve svych duisledcich vlastné znamenal, Ze implicitné vylucuje, aby dalsi neomluvené
absence po uplynuti jednoho roku nasledujici byly posouzeny jako protipravni poruseni zakladnich
povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci.
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Okamzité zrusSeni PP Ztelem

a)Odsouzeni Zce pro umyslny TC alespori na 1 rok nepodminéné (pfi plnéni pracovnich ukold
alespon 6 m nepodminéné)

b)Zec porusil pravni predpisy vztahujici se k nim vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem

Nelze: téhotenstvi, MD, RD
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Okamzité zruSeni PP Ztelem

21 Cdo 2530/99

o Neomluvené zmeskani prace v trvani péti dnl zpravidla predstavuje samo o sobé poruseni pracovni
kdazné zvlast hrubym zplsobem a odlvodriuje rozvazani pracovniho poméru okamizitym zrusSenim.
Jednani zaméstnance znamenajici poruseni pracovni kdzné vSak nelze posuzovat bez prihlédnuti k
dalSim okolnostem, které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni poruseni pracovni kazné.

1. US 3794/18

> Povinnost pfihlizet ke konkrétnim okolnostem daného pripadu — absence v trvani osmi dnd nedosahla
stanovené intenzity, v tomto pripadé by Ustavni soud hodnotil i absence v trvani ¢trnacti dnti v normé
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Protipravni jednani zamestnance

Zvlast hrubé poruseni povinnosti zaméstnancem — priklady:

o Zec praci nekona pro tvrzené zdravotni obtiZze a odmitne se podrobit zkoumani zdravotniho stavu ¢i jej jinak
mafi (21 Cdo 3323/2008),

> Utok na majetek zaméstnavatele, at uz pfimy (napf. krddeZi, pogkozovanim, zneuZitim apod.), nebo nepfimy
(napr. pokusem odcerpat ¢ast majetku zaméstnavatele bez odpovidajiciho protiplnéni), predstavuje z
hlediska vymezeni relativné neurcité hypotézy ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) zak. prace tak vyznamnou
okolnost, Ze zpravidla jiZ sama o sobé postacuje pro zavér o poruseni povinnosti zameéstnance vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpUsob (21 Cdo 3034/2016)

o Vykon shodné vydélecné ¢innosti jako zaméstnavatele bez souhlasu zaméstnavatele (21 Cdo 1132/2014)
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Okamzité zruseni PP Zcem

a)Zec podle lékarského posudku (nebo rozhodnuti SO) nemize ddle konat praci bez vainého
ohrozeni svého zdravi a Ztel do 15 dnt neumoznil vykon jiné prace

b)Ztel Zci nevyplatil mzdu / plat / ndhradu mzdy nebo platu do 15 dnti ode dne obdobi splatnosti
(§ 141/1 ZP)
o Zci, ktery okamzité zrusil PP nalezi od Ztele ndhrada mzdy nebo platu po dobu odpovidajici délce
vypovédni doby

o Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo Zci prdvo na mzdu

o Pf. Mzda za 1/20, termin vyplaty 21/1/20, splatnost 28/2/20, Ztel mUze plnit jesté 15/3/20 (§
56/1/b)

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésict ode dne, kdy se o
dlvodu k okamzitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento dlvod vznikl.
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Skonceni PP ve zkusebni dobé

Ztel i Zec i bez uvedeni divodu

Ztel nesmi v prvnich 14 dnech DPN / karantény
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Spolecna ustanoveni

Vypovéd ze strany Ztele a okamzité zruseni pracovniho poméru musi divod(y) skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo moino zaménit s jinym divodem. Dlvod vypovédi (OZP) nesmi byt
dodatecné ménén. (platnost VS Pha 6 Cdo 136/94)

Vypovéd nebo okamzité zruSeni je Ztel povinen projednat s odborovou organizaci
o Clen / ptedchozi ¢len odbor( (1 rok) = predchozi souhlas / 15 dnl bez odpovédi
° Bez souhlasu neplatné x soud shleda, ze na Zteli nelze zaméstnavani Zce spravedlivé poZzadovat
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Odstupne

Organizaéni davody — vypovéd' / dohoda
o Méné nez 1 rok — 1x ndsobek PMV

o Alespon 1 rok a méné nez 2 roky — 2x nasobek PMV

o Alespon 2 roky — 3x nasobek PMV

Zdravotni dlvody — Uraz / nemoc / expozice
o Alespon 12x nasobek PMV (x Ztel se zprosti)
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Podpora v nezamestnanosti

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podplréi doby 65 %, dalsi 2
meésice podplréi doby 50 % a po zbyvajici podplréi dobu 45 % priamérného mési¢niho Cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

V pfipadé, Zze uchaze¢ o zameéstnani pred zarazenim do evidence uchazecll o zaméstnani bez
vazného davodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, Cini
procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % primérného meési¢niho cCistého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu.
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Podpora v nezamestnanosti

Vaznymi dtvody jsou dlvody spocivajici v:
° nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

o nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, (...) ve stupni Il (stfredné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale Zije a spolecné
uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely
dlichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

o dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce ditéte,
o misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
o okamzitém zruSeni pracovniho pomeéru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

o zdravotnich divodech, které podle |ékarského posudku brani vykonavat zamestnani nebo pInlt
povinnost soudinnosti s Ufadem prace - krajskou pobockou Utadu prace a poboc¢kou Ufadu prace
pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajskd pobocka Ufadu prace”) pti zprostfedkovani zaméstnani,
nebo

o jinych vaznych osobnich divodech, napftiklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo divodech
hodnych zvlastniho zretele,
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

Zec informuje Ztele, Ze trva na dalSim zaméstnavani

Zec do 2 mésicu ode dne, kdy mél PP skoncit, poddva Zalobu k soudu

Zec neinformuje Ztele a nepoda zalobu
PP konci uplynutim vypovédni doby

PP konci dnem okamZitého zruseni PP / ve zkuSebni dobé (pravo na ndhradu mzdy za vypovédni
dobu)
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Rozvazani pracovniho pomeru

Zameéstnavatel zaslal zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru, kterou si zaméstnanec
vyzvedl na posté dne 22. 5. 2022. Posudte:

1) Kdy pracovni pomér skonci?
2) Kdy je posledni den pro podani Zzaloby?
3) Pro pripad, Ze misto vypovédi dal Ztel okamzité zruSeni pracovniho pomeéru.
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

Po dobu, kdy Ztel neumozni Zci vykon prace trva prekdzka v praci na strané Ztele (nahrada PMV
100 %)

Pokud Ztel vyzve Zce, aby zacal vykonavat praci, musi uposlechnout, jinak se jiz nejedna o
prekazku v praci, ale poruseni povinnosti zameéstnance
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Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

Ztel informuje Zce, Ze trva na dalsim vykonu prace
Zec nevyhovi = nahrada sSkody

Ztel poda do 2 mésicl zalobu k soudu

Ztel netrva na dalSim vykonu prace
PP konci uplynutim vypovédni doby
PP konc¢i dnem okamzitého zruseni PP / ve zkuSebni dobé
(Ztel nem(ze pozadovat ndhradu Skody po Zci)
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Hromadné propousteni

Skonceni pracovnich pomérd v obdobi 30 kalendarnich dnll na zakladé vypovédi Ztele z divodl
§ 52 pism. a) aZ c) nejméné:

a) 10 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancd,
b) 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanc(, nebo
c) 30 zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancd.

Skondi-li za uvedenych podminek pracovni pomér alespon 5 zaméstnancu, zapocitdvaji se do
celkového pocétu zaméstnanci uvedenych v pismenech a) az c¢) i zaméstnanci, s nimiz
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz dlivodi dohodou.
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Hromadné propousteni

Nejpozdéji 30 dn0 predem informovat odborovou organizaci a informovat o dalSich
skutecnostech (§ 62/2)

> Pokud neni odborova organizace ani rada zaméstnancl > vUic¢i kazdému zaméstnanci, kterého se
propusténi tyka

Povinnost prokazatelné informovat krajskou poboc¢ku Ufadu prace, vyrozumét o jedndani s
odbory, uvést celkovy pocet Zcu, pocet propousténych Zcl, profesni slozeni.

> X zaméstnavatel v Gpadku (jen na z4dost UP)

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdrive po uplynuti
doby 30 dnu po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské pobocce
Ufadu prace, ledaze zaméstnanec prohldsi, e na prodlouZeni pracovniho poméru netrva. To
neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o Upadku zaméstnavatele.
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8) Rozvrzeni pracovni doby




Délka pracovni doby

Délka pracovni doby zavisi na domluvé Ztele se Zcem, nesmi vSak prekrocit zakonem stanovenou
tydenni pracovni dobu

o Obecné 40 hodin tydné (bez prace prescas)

o Teézba nerostnych surovin — 37,5 hodin tydné

o Vicesménny a nepfetrzity pracovni provoz — 37,5 h/t
o Dvousménny pracovni provoz — 38,75 h/t

Zec mladsi 18 let — délka smény max. 8 hodin, v souhrnu max. 40 hodin tydné

Zameéstnanec je povinen byt na zacatku své smeény na pracovisti a odchazet az po skonceni
smény (§ 81/3 ZP)
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Délka pracovni doby

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin (bez prace prescas)

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s
nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1
tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zameéstnancem na jiné dobé seznameni.

Ztel je povinen Zci rozvrhnout pracovni dobu do pracovnich smén a urcit jejich zacatek a
konec (x prekazka na strané Ztele)

o Zpravidla pétidenni pracovni tyden
o Hlediska BOZP
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Délka pracovni doby

Zkracena pracovni doba
o Pripady § 79 odst. 2 ZP (téZba nerostnych surovin, vicesménny provoz...)

o Stanovena kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem
o Zameéstnanci nalezi 100 % mzdy v nezkracené podobé
o Nelze v pripadé statnich zaméstnancu

Kratsi pracovni doba (§ 80 ZP)
o Dohoda mezi Zcem a Ztelem o kratSi pracovni dobé

o ZcindleZi zkracend mzda nebo plat
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Délka pracovni doby

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby
o Délka pracovni doby (bez prace prescas) nesmi presahnout 12 hodin
o Pracovni doba v tydnu pritom nepresahne stanovenou tydenni pracovni dobu (40 hodin a méné)

Nerovnomérné rozlozeni pracovni doby
o Délka smény nepresahne 12 hodin

o Primérna tydenni pracovni doba dle rozvrhu smén nesmi presahnout tydenni pracovni dobu za
obdobi 26 tydnl po sobé jdoucich (kolektivni smlouva az 52 tydna)
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Délka pracovni doby

Pruzné rozvrzeni pracovni doby
o Zakladni ¢asové useky pracovni doby

° Zec je povinen byt na pracovisti
> Volitelné ¢asové useky pracovni doby
° Zec si sam voli zaCatek a konec pracovni doby

o Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin

o Primérna tydenni pracovni doba je naplnéna ve vyrovndvacim obdobi uréceném Ztelem, nejdéle
vSak v obdobi 26 tydn( (kolektivni smlouva az 52 tydn()

o Neuplatni se:
° Pracovni cesta

° Zabezpeceni naléhavého ukolu ve sméné, dalsi pripady
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Konto pracovni doby

Kolektivni smlouva / interni predpis

Vyrovndvaci obdobi max. 26 tydnU (kolektivni smlouva — 52 tydnu)

Ztel vede ucet pracovni doby:
o Stanovena tydenni pracovni doba
° Rozvrh pracovni doby (rozvrzeni do smén, pocatek, konec)
o Skutecné odpracovana pracovni doba

Ztel vede ucet mzdy Zce
o Mzda Zce, na kterou ma narok dle smlouvy / vnitifniho predpisu (dosazena mzda)

o Stald mzda — vyplaci se bez ohledu na dobu vykonu priace, minimalné 80 % priamérného
mésicniho vydélku

Rozvrzeni pracovni doby alespon tyden predem
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Prace prescas

Na pokyn nebo se souhlasem Ztele — nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo ramec
provoznich smén

Lze naridit nejvySe v rozsahu 8 hodin v kazdém tydnu a 150 hodin ro¢né (nad ramec jen
dohodou, max 416 hodin — 8*52)
o Nezapocitava se prace prescas za pracovni volno

o Celkovy rozsah nesmi byt pres 8 hodin tydné za vyrovndvaci obdobi 26 tydnu (kolektivni smlouva —
52 tydn()

Konto pracovni doby — kolektivni smlouvou lze povolit zapocteni max. 120 hodin pres¢ast do
nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi

Ptiplatek nejméné 25 % z PMV / ndhradni volno
o Max. 150 hodin Ize sjednat jako jiz v rdmci mzdy
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Sdilené pracovni misto

Uprava § 317a ZP G¢inného od 1. 1. 2021

Dohoda mezi Ztelem a 2 i vice Zci s kratSi pracovni dobou a stejnym druhem prace = Zci si
budou na sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzajemné dohodé

o Kazdy Zec na zakladé rozvrhu naplni prdmérnou tydenni pracovni dobu nejdéle v ¢tyrtydennim
vyrovnavacim obdobi
o Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancl na jednom sdileném pracovnim misté nesmi

prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby (x zastupovani)

Dohoda musi byt pisemné uzaviena s kazdym Zcem a musi obsahovat blizsi podminky pro
rozvrzeni pracovni doby
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Nocni prace

Prace konana Zcem v nocni dobé mezi 22. a 6. hodinou
Délka smény nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 po sobé jdoucich hodin

Priplatek alespon 10 % PMV
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Pracovni pohotovost

Flexibilni prostfedek pro plnéni potfeb zaméstnavatele

Zec je mimo pracovisté v dobé pracovni pohotovosti pfipraven k pripadnému vykonu prace, nad
ramec rozvrhu pracovnich smén
o Pracovni pohotovost nelze konat v misté pracovisté = prace prescas

Pouze na zakladé dohody a na dohodnutém misté
Rozsah neni omezen (x doby odpocinku)
Vykon prace v pracovni pohotovosti nad rdmec tydenni pracovni doby - prescas

Pracovni pohotovost, pri které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava
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Pracovni pohotovost

Nad ramec rozvrhu pracovnich smén
o Pb. pruzna pracovni doba?

Pozadavek mista, kde se ma zaméstnanec zdrzovat
o Muze byt stanoveno, ale nemusi

Pozadavek byt kdykoliv ze strané zaméstnavatele dosazitelny
o Zvaienitechnické stranky ze strany zameéstnavatele
o Mobilni telefon, pager, vnitfni systém, siréna...

Pozadavek, aby se zaméstnanec dostavil k vykonu prace
o Ve stavu zpUsobilém k vykonu prace...
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Pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti odména alespon 10 % PMV

Za dobu vykonu prace pri pracovniho pohotovosti prislusi mzda nebo plat, odména ve vysi
alespon 10 % PMV vsak nenalezi

o Prace v noci = priplatek na nocni praci (10 %)

o Prace presCas = priplatek za praci prescas (25 %)

o Prace v sobotu a nedéli = priplatek za praci v sobotu a nedéli (10 %)
o Prace pres svatky = priplatek za praci ve svatek (100 %)

Cestovni nahrady z mista realizaci pracovni pohotovosti do mista vykonu prace podle § 152
pism. c) ZP
o jizdni vydaje, nutné vedlejsi vydaje
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Evidence pracovni doby

Radném vedeni Ztelem a umoznéni nahlédnout Zci

Pracovni doba

Prace prescas

Nocni prace

Odpracovana doba pracovni pohotovosti

Pracovni pohotovost
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Doba odpocinku

Neni pracovni dobou Zce

Konat praci v dobé odpocinku lze jen vyjimecné

Prestavka v praci

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
Nepretrzity odpocinek v tydnu

Svatky

Dovolena

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 186




Doba odpocinku

Prestavka v praci
o Nezapocitava se do pracovni doby
o Alespon 30 minut po 6 hodinach (4,5 do 18 let)
o MUze byt rozvrzena do vice ¢3sti (jedna alespon 15 minut)

Pfimérena doba na oddech a jidlo
o Pfi nepreruseni provozu, zapocitava se do pracovni doby

Bezpecnostni prestavka podle zvlastnich PP
o Zapocitava se do pracovni doby
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Doba odpocinku

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
o Alespon 11 hodin

o Zec mladsi 18 let alespon 12 hodin béhem 24 hodin

o Zci starSimu 18 let mze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, pokud
nasledujici odpocinek bude o tuto dobu prodlouzen

° V nepretrzitych provozech

° V zemédélstvi

° PFi poskytovani (zdravotnickych) sluzeb obyvatelstvu
° U naléhavych opravnych pracich

° PFi Zivelnych uddlostech
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Doba odpocinku

Nepretrzity odpocinek v tydnu
o Usek pracovniho volna zaméstnance uréeny k regeneraci
°  Trva nejméné 35 hodin (48 hodin Zci pod 18 let)
o Je-lito mozné, tak vSem Zclim na stejny den a nedéli

oV pripadech, ve kterych je moiné zkratit odpocCinek mezi dvéma sménami a u technologickych

procesU, které nelze prerusit, mGze byt doba nepretrzitého odpocinku ZcU starsSich 18 let zkrdcena
na 24 hodin

o Béhem 2 tydn( ale nepretrzity odpocinek musi ¢init 70 hod.
° Zemédélstvi
° Za 3 tydny alespon 105 hodin

° Za 6 tydnU sezénnich praci alespon 210 hodin
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Doba odpocinku

Dny pracovniho klidu a svatky
o Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek Zce v tydnu a svatky
o Svatky — taxativné vyjmenovana zakonem ¢. 245/2000 Sb. (1.5., 8.5.,5.7.,6.7., 28.9., 28.10...)
o Praci Ize v dnech pracovniho klidu nafidit jen vyjimecné

° Prace v dopravé

° Naléhavé opravné prace
Nakladaci a vykladaci prace

Inventurni prace...

° Ve svatek lze nafidit jen praci, jak v dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, v pfipadé
nepretrzitého provozu a prace potrebné pro stfezeni objektl Ztele

o Prace ve svatek: dosazena mzda + nahradni volno / 100 %
o Prace v sobou a nedéli: alespon 10 %
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Drazni zamestnanci

Nafizeni vlady €. 266/1994 b., zaméstnanci drazni dopravy:
° na draze celostatni, regionalni a vlecce, ktefi zabezpecuji a obsluhuji drahu, organizuji drazni dopravu,
nebo se podileji na zajistovani nebo provozovadni drdzni dopravy, nebo ridi nebo doprovdzeji drazni
vozidlo nebo zajistuji jeho provozuschopnost,

o podle bodu 1, ktefi v mezinarodni drazni dopravé na draze celostatni a regionalni fidi nebo doprovadzeji
drazni vozidlo na Uzemi Ceské republiky a souc¢asné na Uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie po
dobu alespon jedné hodiny ze své smény (dale jen ,zaméstnanec mezinarodni drazni dopravy.

° Za zaméstnance mezinarodni drazni dopravy se nepovazuje zameéstnanec v mezinarodni osobni drazni
dopravé, kterou se zajistuje dopravni obsluznost kraje, v mezinarodni nakladni dopravé do vzdalenosti
15 km od statnich hranic, dale na Zelezniénim prfechodu Petrovice u Karviné — Zebrzydowice a v drazni
dopravé zahdjené i ukonéené na uzemi Ceské republiky, vedené pres Uzemi jiného ¢Elenského statu
Evropské unie, na kterém nezajistuje dopravni obsluhu
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Drazni zamestnanci

Nafizeni vlady €. 266/1994 Sb.:
o Délka smény nepresahne 13 hodin

o Je-li soucasti rezijni jizda, Ize prodlouzit jen o dobu rezijni jizdy, nejvyse vSak 15 hodin

o Jde-li vS8ak o zaméstnance drdini dopravy na drdze celostatni, regiondini a vlecce, ktery fidi drazni vozidlo, mizZe byt takto délka smény
prodlouZena jen v pfipadé rezijni jizdy, kterd je planovdna a uskute¢néna na konci smény.

o RetZijni jizda se zapocitava do pracovni doby
o Stejné podminky pro rozdéleni smény béhem 24 hodin po sobe jdoucich
> Nepretrzity odpocinek mezi sménami alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich

> Moznost zkratit na 7 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich = mozZnost spanku na lGzku a nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu
zkraceni tohoto odpocinku po dobu alespori 6 hodin.
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Prekazky v praci

dulezité osobni
prekazky (§ 191-199)

na strané zameéstnance

prekazky v praci z
dtvodu obecného
zajmu (§ 200-205)

prostoje a preruseni
prace zpUsobené
nepfriz. povétrnostnimi

. vlivy (§ 207)
na strané

zaméstnavatele
jiné prekazky v praci (§
208-210)
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Prekazky v praci
a) prekazky v praci na strané Zce (§ 191 aZz 206):

o dulezité osobni prekazky (§ 191 az 199),

o prekazky v praci z dlvodl obecného zajmu (§ 200 az 205): vykon verejné funkce (§ 201), vykon
obcanské povinnosti (§ 202), jiné ukony v obecném zajmu (§ 203), pracovni volno souvisejici s brannou
povinnosti (§ 204), Skoleni, jiné formy pripravy nebo studia (§ 205).

b) prekazky na strané Ztele (§ 207 az 210):
o prostoje a preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207),
o jiné prekazky v praci na strané zameéstnavatele (§ 208 az 210).
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Prekazky v praci
a) prekazky v praci na strané Zce (§ 191 aZz 206):

o Jiné osobni duleZité prekazky v praci § 199 ZP, NV 590/2006 Sb.

o VlySetreni, oSetreni

° Pracovnélékarskd prohlidka

o Preruseni dopravniho provozu, zpozdéni dopravniho prostredku

° Znemoznéni cesty do zaméstnani

> Svatba (2 dny, jeden hrazeny)

> Narozeni ditéte (ndhrada mzdy — prevoz partnerky / ucast u porodu)

o Umrti (2+1 manzel, druh, dit&, 1 pt¥i vypravé pohibu rodice, sourozence)
° Pohreb spoluzaméstnance

° Prestéhovani (az 2 dny)

> Vyhledani nového zaméstnani (pal den v tydnu)
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\V4 /7 VvV / °
Prekazky v praci
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

o Zaméstnanec nemuze konat praci pro
o pro prechodnou zavadu zplUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku,

o v dlsledku preruseni prace zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primeérného vydélku.

o Jiné prekdzky na strané zaméstnavatele (100 %)

o Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, prislusi mu nahrada
mzdy nebo platu ve vysSi pramérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby
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v /7 Vv / .
Prekazky v praci
Prekazky v praci na strané zameéstnance

> DPN, karanténa, materskd, rodicovska dovolena, osetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti,
péce o dité mladsi 10 let, poskytovani dlouhodobé péce...

o Jiné osobni duleZité prekazky v praci NV 590/2006 Sb.

o QOSetfeni — pracovni volno s ndhradou mzdy:

° Nezbytné nutnd doba

o Zdravotnické zafizeni, které je ve smluvnim vztahu s pojistovnou Zce

o Je nejblize bydlisti nebo pracovisti a je schopné potiebnou péci poskytnout (x ndhrada mzdy bez cesty k tomuto poskytovateli)
o Pokud vySetfeni nebo osSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu

o Zpozdéni dopravnich prostredk(, svatba, narozeni ditéte, Umrti, doprovod...

Povinnost v€as pozadat o poskytnuti pracovniho volna —znama

Povinnost uvédomit o prekazce a dobé trvani — neznama

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 197




\V4 /7 VvV / °
Prekazky v praci
FrantiSek, ridi¢ méstské autobusové dopravy v Prerové, prisel v pondéli do prace, a zjistil, ze z

dlvodu odnéti licence nem(Zze provozovat autobusovou dopravu. FrantiSkovi bylo receno, Ze
musi jit prodavat jizdenky na konkurencniho dopravce.

* Jak danou situaci hodnotite?
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9) Odmeéenovani

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ




Mzda

Za vykonanou praci nalezi odména ve formé mzdy (x 109/3 ZP)

° Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci za praci

Za stejnou praci nebo za prdci stejné hodnoty pfislusi vSem Zclm u Ztele stejnd mzda, plat nebo
odména z dohody

Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem anebo urcuje
mzdovym vymérem

Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato
mzda pfisluset

o Ztel je povinen v_den nastupu do prace vydat Zci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje udaje o

zplisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo
vnitrni predpis.

° Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zameéstnavatel povinen tuto
skutec¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti
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Mzda

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.
o Slozitost, odpovédnost a namahavost prace: vzdélani a praktické znalosti, dovednosti potfebné pro

vykon, organizacni a fidici ndro¢nost, mira odpovédnost za zdravi, Skodu a bezpecnost a podle fyzické,
smyslové a dusevni zatéze a pusobeni negativnich vlivl prace

° Pracovni podminky: obtiZznost pracovnich rezim0 vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby, skodlivost a
obtiznost dana plsobenim negativnich vlivl pracovniho prostredi a rizikovost pracovniho prostredi

° Pracovni vykonnost: intenzita a kvalita provadéné prace, pracovnich schopnosti a pracovni zpUsobilosti
o Vysledky prace: se posuzuji podle mnozstvi a kvality
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Nni Mzda

cVvVvV/

Minima

podle zakoniku prace.
° Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda

° Do mzdy a platu se pro tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve
svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli

VySi minimalni mzdy stanovi vlada narizenim ve vysi alespon 7.955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za
hodinu

NV 567/2006 Sbh. (aktualizace 5/2022)
° 16.200 K¢ za mésic (40 hodin tydné)
° 96,40 K¢ za hodinu
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Minimalni mzd
Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek
° a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a prislusSnou minimalni mésicni
mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou minimalni

hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci predem, jinak
se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,

> b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a pfislusSnou minimalni mésicni
mzdou, nebo

° ¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény pripadajici na 1 hodinu a prisluSnou minimalni
hodinovou mzdou.
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/arucena mzda

ZaruCenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona,
smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového vymeéru nebo platového vyméru

Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za
noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné nejnizsi
urovné zarucené mzdy, je zameéstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek
> a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a prisluSnou nejnizsi Urovni zarucené
mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusSnou hodinovou
sazbou nejnizsi Urovné zarucené mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi uroven hodinové mzdy, jestlize
se predem nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi urovné zaruéené mésicni mzdy, nebo
> b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim meésici a prisluSnou nejnizsi urovni zarucéené
mzdy
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/arucena mzda

Skupina praci MNejnizéi roven zarucené mzdy
v KC za hodinu v KC za mésic

1. 96,40 16200

2 106,50 17200

3 117,50 19700

4 129,80 21300

5. 143,30 24100

. 158,20 26600

[ 174,70 29400

8. 192,80 32400.°.
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/arucena mzda

1. skupina praci: Jednotlivé pracovni Ukony stejného druhu s pfedméty (prvky) tvofici jednoduchy celek konané podle presného zadéni a s
pfesne vymezenymi vystupy a s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Manipulacni prace s jednotlivymi pfedmeéty, jednoduchymi
pomuckami a nastroji bez vazeb na dalSi procesy a Cinnosti véetné praci s pfipadnym jednostrannym zatiZenim drobnych svalovych skupin, v
pripadném vnuceném pracovnim rytmu, pri mirne zhorsenych pracovnich podminkach a s pfipadnym rizikem pracovniho urazu.

2. skupina praci: Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s veétsi moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi
navaznostmi na dalsi procesy (dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvku (lpFedmétu) s
Iogickym (G€elovym) uspofaddnim s dilcimi vazbami na jiné celky ﬁ:estavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobe a
jednostranné zatizeni vetsich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické naroky spojené se samostatnym resenim skupiny stejnorodych casové
ustalenych pracovnich operaci podle danych postup.

3. skupina praci: RUznorodé, rdmcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych ﬁostupﬁg se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsi
prdatl. RY y LaITIcOveE vy, die O rallon / % 0 odis
procesy (dale jen "odborné prace"). Prace s ucelenymi systémy sloZzenymi z mnoha prvku s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich systéma.
Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmérfovani jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procest v proménlivych skupindch,
tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnancu spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit
vYastnl’mi silami a v kratké do%é.
o ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného fesSeni Ukoll s rGznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znacna smyslovd narocnost. Zna¢na zatéz velkych svalovych sEupin ve velmi
ztizenych pracovnich podminkach.

4. skupina praci: Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym ¢lenénim na dili subsystémy a s vazbami na dalsi
systémy. Zajitovani 3irSiho souboru odbornych praci s rdmcové stanovenymi vstupy a zplsobem vykondvani a vymezenymi vystupy, které jsou
organickou soucasti SirSich procest (dale jen "ochorné specializované prace"). Usmeéernovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Prace
v ramci komplexnich systém s vnitfnim é{eném’m na ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalsi systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.
> Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni Ukoll, kde jsou rovnomérné zastouEeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy riznorodého
charakteru. Ndroky na aplikacni schopnosti a prizplUsobivost rliznym podminkam, na logické mysleni a urcitou predstavivost. Vysoka narocnost na
identifikaci velmi malych detail(i, znakd nebo jinych zrakové dlleZitych informaci a zvySené ndroky na vestibuldrni apardt. Nadmérné zatizeni velkych
svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.
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/arucena mzda

5. skupina praci: Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém slozeny z nékolika dalSich sourodych
celkli nebo nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace a usmérnovani odbornych praci. Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi
vstupy, rdmcoveé stanovenymi vystupy, zna¢nou variantnosti zplsobu feSeni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (dale jen
"systémové prace"). Predmétem prdace je komplexni systém sloZzeny ze samostatnych rlznorodych systému se zasadnimi urcujicimi vnitfnimi a
vneéjsimi vazbami. Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci.
o ZvySena psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukoll, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s ndroky na
poznavani, chégém’ a interpretaci jev( a procesl. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké
naroky na vestibularni aparat. Mimoradna zatéz nervové soustavy.

6. skupina praci: Systémové prace, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se Sirokou plisobnosti. Komplex systémovych cinnosti s
variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy a_pfedem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen "systémove specializované prace"), kde jsou predmétem obory Cinnosti sloZzené ze systém( s rozsahlymi vnéjsimi a vnitinimi
vazbami.
> S _vykonem praci je spojena znacnd psychickd namaha vyplyvajici z velké sloZitosti kognitivnich procesd a vy3siho stupné abstraktniho mysleni,
predstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovéni podle ruznych kriterii.

7. skupina praci: Systémové specializované préce, jejichz pfedmétem cinnosti je soubor oborld nebo obor s rozsahlou vnitini strukturou a
vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérriovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpisoby feSeni a velmi rdmcové
vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tvirci rozvojova a koncepcni Cinnost a systemova koordinace (déle jen "tvarci
systémové prace"). Pfedmétem je soubor obord nebo obor s rozsdhlym vnitfnim clenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory a s pldsobnosti a
dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naroénych obor(. Koordinace a usmérnovani systémovych specializovanych praci.

> Objevovani novych postupl a zplsobu a hledani feSeni netradicnim zplsobem. Pfenos a aplikace metod a zplsobl z jinych odvétvi a oblasti.
Rozhodovani v ramci zna¢né kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rliznorodych jev( a proces( z riznych odvétvi a oboru.

o Vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokl na tvirci mysleni.

8. skupina praci: Tv{rci systémové prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych oborl nebo ne{'géro{:néjéi obory
zasadniho vyznamu. Cinnosti s n,esgeaflkoyan_ynjl vstupy, zpUsobem FeSeni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich Cinnosti, kde
jsou predmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejsirSi a nejnarocnéjsi systémy.
> Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych ndrokd na tvirci mysleni ve vysoce abstraktni roviné pfi zna¢né variabilité a kombinovatelnosti
procesU a jevl a na schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejsirSich souvislostech.
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Dalsi slozky mzdy

Odména za pracovni pohotovost (10 % PMV)

Mzda nebo nahradni volno za praci prescas (25 % PMV)

Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek (100 % PMV)
Mzda za no€ni praci (+ 10 % PMV)

Mzda a priplatek za praci ve ztizeném prac. prostredi (alespon 10 %)
Mzda za praci v sobotu a v nedéli (alespon 10 %)

Doplatek ke mzdé do vyse PMV za prevedeni dle § 139/1 ZP
o Zdravotni dlvody, nejvyssi Uroven expozice, povétrnostni vlivy, odstavka
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Naturalni mzda

Naturdlni mzdu mUze Ztel poskytovat jen se souhlasem Zce a za podminek s nim dohodnutych, a
to v rozsahu priméreném jeho potrebam

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi prislusné sazby
minimalni mzdy (§ 111) nebo pfislusné sazby nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy (§ 112)

Jako naturdlni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabdkovych vyrobki
nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby

Vyse naturalni mzdy se vyjadfuje v penézni forme tak, aby odpovidala cené, kterou Ztel uctuje za
srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim odbérateldm, obvyklé cené, nebo
Castce, o kterou je uhrada Zce za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté Ztelem nizsi nez
obvykla cena
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Konto pracovni doby

v

Stala mési¢ni mzda ve vysi alespon 80 % PMV
o Pfipadné stdla mzda ve vysi 85 % PMV (§ 86/4 ZP)

Na uctu mzdy Zce se vykazuje:
o stalda mzda zameéstnance

° dosazena mzda zameéstnance za kalendarni meésic, na kterou mu vzniklo pravo podle konta pracovni
doby

Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych mezd. Jestlize po
uplynuti tohoto obdobi nebo po skonceni pracovniho poméru je souhrn prava na dosazenou mzdu
vyssi, je Ztel povinen doplatit Zci rozdil.

Stalda mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem v prislusSném
kalendarnim mésici. Stald mzda zaméstnanci prislusi v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v
prislusném kalendarnim meésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zameéstnavatelem
zameéstnanci, po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stald mzda nepfislusi.
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Plat

Plat nalezi zaméstnanctm dle § 109/3 ZP (statni zaméstnanci)

Urceni a sjednani platu, platové tarify

Priplatek za vedeni 5 - 60 %

Priplatek za nocni praci 20 %

Priplatek za praci v sobotu a nedéli 25 %

Plat nebo nahradni volno za praci prescas (25 — 50 %)

Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostredi (alespor 5 %)
Zvlastni priplatek — neuroticka zatéz

Priplatek za rozdélenou sménu (30 %)

Osobni priplatek (az do vyse 50 % / 100 % platového tarifu)
Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
Specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika

Odmeéna za zvladnuti mimoradného ukolu a cilovd odména za zvladnuti predem pfipraveného ukolu

Plat nebo nahradni volno za préci ve svatek (100 %)
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Odmenovani zameéstnancu

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zameéstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou
jejich slozku.

o Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjedndn, stanoven nebo uréen v ramci
tohoto obdobi

Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace prislusi
zameéstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat
splatny béhem dovolené, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se
zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty
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Odmenovani zameéstnancu

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho zadost mzdu
nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho poméru

Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich

Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto
vyplaty
° Na zakladé dohody se Zcem je Ztel povinen pri vyplaté mzdy nebo platu, popfipadé jinych penézitych
plnéni ve prospéch Zce, po provedeni pripadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zakona nebo
zvladstniho pravniho predpisu zaplatit ¢astku uréenou Zcem na svUj ndklad a nebezpedi na jeden platebni
ucet urceny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se
zameéstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy nebo platu je Ztel povinen vydat Zci pisemny doklad obsahujici idaje
o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach

Na zadost Zce predlozi Ztel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.
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Platebni neschopnost zameéstnavatele

Uprava zakona €. 118/2000 Sb.

o Zameéstnancem se rozumi fyzicka osoba, s niz zaméstnavatel sjednal PP, DPP za podminek
zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi nebo DPC, na zakladé kterych ji vznikly v
rozhodném obdobi mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem.

o Rozhodnym obdobim je kalendarni meésic, ve kterém bylo vyhlaseno moratorium pred
zahdjenim insolvenéniho fizeni nebo ve kterém byl podan insolvencni navrh, jakoz i 3
kalendarni mésice predchdzejici tomuto mésici a 3 kalenddrni mésice ndsledujici po tomto
meésici.

o Mzdovymi naroky jsou mzda (plat), jeji nahrady a odstupné, nebo odmeéna popripadé jeji
nahrada, kterd zaméstnanci ndlezi podle dohody o provedeni prace za podminek stanovenych
zakonem o nemocenském pojisténi nebo dohody o pracovni ¢innosti, jejichz vyplatu neprovedl|
zameéstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti.
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Platebni neschopnost zameéstnavatele

Uprava zakona €. 118/2000 Sb.

o Lhita pro uplatnéni mzdovych naroku: 5 meésicd a 15 kalendarnich dni od zverejnéni
informace o moratoriu / INS ndvrhu na uredni desce UP

o Rozsah a vyse mzdovych naroku: splatné mzdové naroky za 3 kalendarni mésice rozhodného
obdobi. Zaméstnanec si mlze sam zvolit, za které mésice rozhodného obdobi mzdové naroky
uplatni. Pokud zaméstnanci vznikl ndarok na odstupné nebo nahradu mzdy, nejednd se o
samostatny mzdovy narok, ale tento mzdovy narok se zahrnuje do mésice (spolecné se mzdou),
ve kterém jsou splatné. Po uspokojeni alespofi &asti uplatnénych mzdovych narok& maze Ufad
prace uspokojit dalSi mzdové nadroky zaméstnance uplatnéné vici témuz zaméstnavateli az po
uplynuti 12 mésict ode dne vydani prikazu k uhradé mzdovych narokt. Celkova vyse mzdovych
narokd vyplacenych 1 zaméstnanci, nesmi prekrocit za 1 mésic jeden a pll nasobek rozhodné
castky

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 215




Platebni neschopnost zameéstnavatele

Uprava zakona €. 118/2000 Sb.

o Rozhodna ¢astka: rozhodnout ¢astku vyhlasuje a zverejriuje Ministerstvo prace a socialnich véci
ve Sbirce zakonl vzdy s ucinnosti od 1. kvétna kalendarniho roku na dobu 12 kalendarnich
mésicl, a to ve vysSi prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok.
Vychazi se z rozhodné ¢astky platné v den vyhlaseni moratoria pred zahajenim insolvencniho
fizeni nebo v den podani insolvenéniho navrhu.

o Dokladani uplatnénych mzdovych narokd: UP vyzve Ztele / insolvenéniho spravce, aby dolofil
do 7 dnG seznam dluznych mzdovych narok( viech Zcd. Ztel nepfedloii a Zec nedolozi = UP
pfiznd mzdové naroky jen ve vysSi minimalni mzdy. Zec muize do 15 pracovnich dn( jesté
dodatecné prokazat mzdové naroky (mzdové listy, potvrzeni mzdové uUcetni atp.)
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10) Dovolena
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Dovolena

Druhy dovolené — pravni uprava do 31. 12. 2020:
a) dovolena za kalendarni rok nebo na jeji pomérnou ¢ast
b) dovolenda za odpracované dny (po novele se od ledna 2021 rusi)
c) dodatkova dovolenad

Druhy dovolené — pravni uprava od 1. 1. 2021
a) dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna ¢ast
b) dodatkova dovolena
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Délka dovolené

Vyméra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce

Vyméra zaméstnanct u zaméstnavatelt dle § 109/3 ZP ¢ini nejméné 5 tydnt v kalendarnim roce

Vyméra dovolené pedagogickych pracovnikll a akademickych pracovnikd vysokych Skol ¢ini 8
tydnt v kalendarnim roce

Dochadzi-li u zaméstnance v pribéhu pfislusného kalendarniho roku ke zméné délky stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby za tento rok dovolena v pomeéru, ktery

odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratsi tydenni pracovni doby
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Dovolena za kalendarni rok

Nepretrzity PP + prace po 52 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby:
o dovolena za kalendarni rok = stanovena tydenni pracovni doba x vyméra dovolené, na kterou ma
zameéstnanec v kalendarnim roce narok

Kratsi tydenni pracovni doba = dovolena odpovidajici délce této kratsi tydenni pracovni dobé

Odpracoval-li  zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou
dalsi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
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Pomeérna cast dovolené za kalendarni rok

Nepretrzité trvani PP + 4 tydny stanovené pracovni doby / kratsi pracovni doby v pfislusném
kalendarnim roce = pomérna ¢ast dovolené

o Zakazdy tyden = 1/52 pracovni doby x vyméra dovolené

Pomeérna cast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
kratSi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendarnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na
kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo

Pomérna ¢ast dovolené prislusi v délce jedné dvanactiny téz za kalendarni mésic, v némz Zec
zmeénil zaméstnani, pokud skoncéeni pracovniho poméru u dosavadniho Ztele a vznik pracovniho
pomeéru u nového Ztele na sebe bezprostfredné navazuji; Zci prislusi v takovém pripadé pomérna
cast dovolené od nového Ztele.
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Pomeérna cast dovolené za kalendarni rok

Tydenni pracovni doba

° 5 dnt v tydntd po 8 hodinach denné = 40 hodin tydné

o Vyméra dovolené 4 tydny = 160 hodin dovolené

o Pomérna ¢ast roku napft. 8 tydnl: 8/52 x 160 = 24.61 hodin

KratSi tydenni pracovni doba

o 5 dnt v tydnu po 4 hodinach denné = 20 hodin tydné

o Vyméra dovolené 4 tydny = 80 hodin dovolené

o Pomérna ¢ast roku napf. 16 tydnl: 16/52 x 80 = 27.69 hodin

§ 216/5 ZP: Dovolend se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.
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Dodatkova dovolena

Zec pracuje u Ztele po cely rok

Pod zemi pfi téZbé nerostd, razeni tuneld, stol

A dale Zci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné
—> dodatkova dovolena v trvani 1 tydne

Za Cast kalendarniho roku = za kazdych 21 dnG =» 1/12 DD

Zvlast obtizné prace — § 215/2 ZP:
° Pracuji s tuberkuldzou, infekénimi latkami, ionizujicim zarenim
o Vychovatelé s mladeZi v Ustavech, zdravotnici ¢i dozorci Vézeriské sluzby CR
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Hromadné Cerpani dovolené

Zaméstnavatel mlze v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnanc( urcit
hromadné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich dtivodti; hromadné cerpani
dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny.
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Obecna pravidla

Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetinasobku kratsi tydenni
pracovni doby se pro ucely dovolené povazuje za vykon prace doba zameskana v témze kalendarnim
roce z divodu:

a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v dlisledku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani,

b) karantény narizené podle jiného pravniho predpisu,

c) cCerpani rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zameéstnanec Cerpa rodicovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou,

d) jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci podle § 199, s vyjimkou prekdzek uvedenych v
provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

Za vykon prace se pro ucely dovolené povazuje doba vySe uvedenych prekazek v praci pouze tehdy,
jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendarnim roce odpracoval alespon dvandactindasobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek kratsi tydenni pracovni doby.
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Dovolena pri zméné zamestnani

Zméni-li zaméstnanec v_prubéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, muizie mu novy
zameéstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
zameéstnavatele, jestlize o to zameéstnanec pozada nejpozdéji pred skonCenim pracovniho
poméru u dosavadniho zameéstnavatele a zucastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi
uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci u zameéstnavatele
poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

Zmeénou zameéstnani se rozumi jen skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a
bezprostredné navazujici vznik pracovniho pomeéru u nového zameéstnavatele.
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Nahrada za dovolenou

Zameéstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku
o Nerovhomérné rozvrzend pracovni doba > ve vysSi prumérného vydélku odpovidajiciho
priimérné délce smény

Zameéstnanci pfrislusi nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou pouze v pfipadé
skoncéeni pracovniho pomér (PMV)

Nahrada za dodatkovou dovolenou nelze poskytnout, tato se Cerpa vzdy a prednostné
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Pravidla pro cerpani dovolenée

Zaméstnavatel vypracuje pisemny rozvrh ¢erpani dovolené
o Predchozi souhlas odborové organizace / rady zameéstnanc(

oAby dovolena moha byt ¢erpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém vzniklo
pravo na dovolenou

o Provozni dlivody zaméstnavatele a opravnéné zdjmy zaméstnance

Dovolend v nékolika ¢astech — alespon 2 tydny v celku (jind dohoda Zce a Ztele na jiné délce
cerpani dovolené)

Ztel je povinen uréenou dobu éerpdani dovolené Zci pisemné oznamit alespon 14 dnu predem,
pokud se nedohodne na kratsi dobé
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Pravidla pro cerpani dovolenée

Zaméstnavatel mizZe urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro
vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Zze zaméstnanec tyto podminky splni
do konce kalendarniho roku, popripadé do skonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, ze zameéstnavatel zménil jemu urCenou dobu cCerpani dovolené nebo ze ho odvolal z
dovolené.

Nelze naridit ¢erpani dovolené: DPN, vojenské cviceni, rodi¢ovskd a materska dovolend / jiné
prekazky v praci — jen na zadost Zce
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Pravidla pro cerpani dovolenée

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jejich Zadosti vyhovét.
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~Stara“ dovolena

NemuUze-li byt dovolena vyCerpana v daném kalendarnim roce, je Ztel povinen urcit ji Zci tak,
aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku

Neni-li Cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma
pravo urcit cerpani dovolené rovnéz Zec.

Cerpani dovolené je Zec povinen pisemné oznamit Zteli alesport 14 dn(i pfedem, pokud se
nedohodne se Ztelem na jiné dobé oznameni

NemUze-li byt dovolena vycéerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku... (DPN, MD,
RD)... je Ztel povinen urcit dobu ¢erpdani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci
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Porusovani pracovni kazne

§ 346b/1: Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zdkladniho
pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na
Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida.

§ 346b/2: Zaméstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance.

§ 346b/3: Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zdvislé prace pozadovat
penézitou zaruku.

§ 346b/4: Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplUsobem postihovat nebo
znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaha.
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Porusovani pracovni kazne

Pripustnost smluvni pokuty Ci jiné penalizace
Konkurencni dolozka
Kvalifikacni dohoda
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Porusovani pracovni kazne

Kraceni dovolené (§ 223 ZP)

o

Zaméstnavatel mzZe dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet

neomluvené zameskanych hodin; neomluvenad zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén lze
sCitat

o Dovolend, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce, se krati pouze z divodu dle
predchoziho odstavce, ktery vznikl v tomto roce

o Nejkratsi pfipustna dovolena za kalendarni rok = 2 tydny
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Porusovani pracovni kazne

Kraceni dovolené (§ 223 ZP)

o Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto
zameskanych pracovnich dnt krati dovolena za kalendarni rok o jednu dvanactinu
° Stejné se krati dovolend pro vazbu, doSlo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec

obzaloby zprostén, popripadé bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za spdchany
trestny Cin trestné odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny ¢in byl amnestovan

o Dovolena dodatkova dovolena se mize kratit pouze z divodd neomluvené zameskané absence

° Dovolena, na kterou vzniklo pravo v prislusSném kalendarnim roce, se krati pouze z divodd,
které vznikly v tomto roce.
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Délka dovolené

Zaméstnankyné katastralniho Uradu je zaméstnana v pracovnim pomeéru po cely kalendarni rok
roku 2021. Pracovni doba zaméstnankyné je rozvrzena nerovnomeérné, pricemz v sudé tydny

pracuje pondéli a utery, v liché tydny pondéli az patek, vidy od 8:00 do 16:30 véetné pllhodinové
prestavky na obéd.

Kolik dovolené zaméstnankyni za kalendarni rok 2021 nalezi?
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11) DPP a DPC
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Dohody o pracich mimo HPP

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér predstavuji vedle pracovniho poméru dalsi
formy zakladnich pracovnépravnich vztaht

Vychazeji z predpokladu existence potfeby vykonu pracovnich ¢innosti mensiho rozsahu, které
vykazuji znaky zavislé prace

Mezi tyto dohody patii dohoda o pracovni €¢innosti (DPC) a dohoda o provedeni prace (DPP)

Podle ZP ma Ztel zajistovat plnéni svych uUkol( predevsim zameéstnanci v pracovnim poméru.
Sjednani dohod ma umoznit zaméstnavateli zabezpecdit i takové ukoly, jejichz splnéni by v
ramci pracovniho poméru nebylo mozné, popt. vhodné.
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Dohody o pracich mimo HPP

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se od pracovni smlouvy liSi zejména
odliSnym vymezenim pracovniho zavazku

Fyzické osoby se totiz zavazuji se k urcité pracovni ¢innosti (Cinnosti urcitého druhu) nebo
splnéni pracovniho ukolu, pficemz zpravidla nejsou vazany zplsobem typickym pro pracovni
pomeér

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zameéstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu

Mezi podstatné nalezitosti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér by tak kromé
vymezeni prace (pracovniho ukolu) mélo patfit téz uvedeni mista vykonu prace, rozsah
pracovnich hodin, odména atd.
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Dohody o pracich mimo HPP

Na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuje
Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru. To vSak neplati, pokud jde o:

o prevedeni na jinou praci a prelozeni
o docasné pridéleni
o odstupné

o pracovni dobu a dobu odpocinku (vykon prace vsak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich)

o prekazky v praci na strané zaméstnance
> dovolenou

o skoncCeni pracovniho poméru

o odmeénovani s vyjimkou minimalni mzdy
o cestovni nahrady
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Dohody o pracich mimo HPP

Pravo zaméstnance ¢inného na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti na jiné dulezité osobni
prekazky v praci a na dovolenou, je mozné sjednat, popripadé stanovit vnitfnim predpisem, a
to za podminek uvedenych v § 199 ZP
o obsahuje obecné ustanoveni o poskytovani pracovniho volna pfi prekazkdch v praci a ve
stanovenych pripadech i povinnost zaméstnavatele poskytnout nahradu mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku, dale odkazuje na nafizeni vlady, které upravuje okruh osobnich prekazek v
praci)
o v § 206 (stanovi predevsim povinnost zaméstnance uvédomit zaméstnavatele o prekazZce v pracia o
dobé jejiho trvani) a
o ustanoveni ¢asti devaté zakoniku prace (tyka se vzniku naroku a cerpani dovolené).

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ 241




Dohody o pracich mimo HPP

V dohodach Ize sjednat zpUsob jejich zruseni. Neni-li sjednan zpUlsob zruseni pravniho vztahu z
dohody, je mozné ho zrusit:

o dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;

o vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni stranég;

o okamzitym zruSenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti
nebo dohodou o provedeni prace vsak muize byt sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité
zrusSit pracovni pomeér.

Pro zruSeni pravniho vztahu z dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti se
vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfrihlizi.
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Dohody o pracich mimo HPP

V pripadé, ze fyzicka osoba by méla vykonavat praci, ktera je praci rizikovou nebo soucasti této
prace je cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny jinymi
pravnimi predpisy, je zameéstnavatel povinen zajistit vstupni |ékarskou prohlidku

TotéZ plati v pripadé, ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti uchazece o
praci
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Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Dohodu o pracovni ¢innosti Ize uzavfit na zabezpeceni ukoll nebo potreb za predpokladu, ze
je prace vykonavana v priiméru do poloviny stanovené tydenni pracovni doby

Dodrzeni tohoto limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla tato dohoda uzavrena,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu

Neni vSak pripustné obchdazeni zakona spocivajici vtom, Ze zameéstnanec by 26 tydn( pracoval
po celou stanovenou tydenni pracovni dobu a pak dalSich 26 tydn( jiz do prace vibec
nedochazel — k takovému vykonu prace slouzi pracovni pomér na dobu urcitou

Dohoda o pracovni ¢innosti mlzZe byt uzavriena i kdyZ rozsah prace nebude presahovat v témze
kalendarnim roce 300 hodin
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Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Dohodu o pracovni Cinnosti je povinen zaméstnavatel se zaméstnancem uzavrit pisemné

Jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnavatel zameéstnanci

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira

Dohoda o pracovni Cinnosti se sjednava na dobu urcitou nebo neurcitou

245

© MGR. JAN GREPL 2022 | GREPL@GREPLAK.CZ



Dohoda o provedeni prace (DPP)

Dohodu o provedeni prace lze uzavrit, jestlize predpokladany rozsah prace (pracovniho ukolu),
na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez 300 hodin v kalendarnim roce

Uzavira-li zameéstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice téchto dohod v kalendarnim roce,
rozsah pracovnich Ukol( se s¢ita a nesmi prekrocit stanovenych 300 hodin

Dohodu o provedeni prace je povinen zaméstnavatel se zaméstnancem uzavrit pisemné a
musi byt sjednana doba, na kterou se uzavira. Muze jit jak o dobu urcitou, tak o dobu
neurcitou. Jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

Kromé uvedeného jiz z nazvu této dohody (,,dohoda o provedeni prace”) vyplyva, ze jejim
predmeétem je zavazek k provedeni urcité prace

V dohodé by proto jako podstatna nalezitost mél byt vymezen rovnéz pracovni ukol
zameéstnance, vymezeni provadéné prace, misto jejiho vykonu, rozsah pracovnich hodin,
odména atd.

Pokud predpokladany rozsah prace nevyplyva primo z vymezeni pracovniho ukolu, mél by
zameéstnavatel uvést tento rozsah v dohodé.

Dohoda, ktera vaze vyplaceni odmeény na splnéni nejisté podminky v budoucnu nezavislé na
vali potencidlniho zaméstnance, neni dohodou o provedeni prace ve smyslu § 75 ZP a
nezaklada pracovnépravni vztah, nebot zavisld prace nemUze byt vykondvana bez ndroku na
odménu.

o Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 3. 2012, ¢j. 4 Ads 175/2011-92
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Danove aspekty

Dan z pfijm0 fyzickych osob (DPFO)
U DPP do 10.000,- K¢ je srazena DPFO ve vySi 15 %

Tuto dan jiz neni tfeba uvadeét, lze ji ziskat zpét pomoci danového pfizndni (nizké prijmy, sleva na poplatnika). MoZnost
podepsat prohldseni k dani.

o U DPC (jakakoliv vy$e) a u DPP nad 10.000,- K¢ je odvedena zalohova DPFO ve wysi 15 %

Socialni a zdravotni pojisténi
o DPC: Uzavie-li pracovnik se zaméstnavatelem DPC, potom pfi odméné do 3499 K& mési¢né (2999
K¢ do roku 2020), neodvadi Ztel z této dohody socialni_ani zdravotni pojisteni. Pokud odmeéna
dosahne 3500 K& mésicné (3000 K¢ do roku 2020), je z DPC jiz pojistné odvadéno.
°c  DPP: V pripadé DPP je socidlni a zdravotni pojisténi Ztelem odvadéno v pripadé, ze meésicni
odmeéna je vyssi nez 10.000,- KE. Do mésicni odmeény 10.000,- KE mésicné vcetné neni socialni ani
zdravotni pojisténi placeno.
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12) Ostatni
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Materska a rodicovska dovolena

Materska dovolena / PPM
o 270 dnU platcovstvi ve 2 letech, trvani platcovstvi
o 8 az 6 tydnl pred porodem
o Trvani 28 tydnli / 37 tydnU u vicercat

Rodicovska dovolena
o Po skonceni materské dovolené

o Prispévek neni vazan na pracovni pomeér (platcovstvi)
° Az do 4 let veku ditéte
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Prumerny vydélek

Hruby vydélek zaméstnance za rozhodné obdobi = kalendaf#ni ctvrtleti
o Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendarniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi

o Konto pracovni doby: predchozich 12 kalendarnich mésici po sobé jdoucich pred zacatkem
vyrovnavaciho obdobi

JestliZe zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnid, pouiZije se
pravdépodobny vydélek

o Pravdépodobny vydélek zjisti Ztel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosahl od pocatku

rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, které by zfejmé dosahl; pfitom se

prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé
nebo platu zaméstnancl vykondvajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
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Prohlubovani kvalifikace

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné doplnovani, kterym se neméni jeji podstata
a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje
téz jeji udrzovani a obnovovani.

Zameéstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.

Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na sSkoleni a studiu, nebo jinych formach
pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zameéstnanci pozadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.
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Prohlubovani kvalifikace

Ué&ast na &koleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za U¢elem prohloubeni kvalifikace
se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel. Pozaduje-li
zameéstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve financné narocnéjsi formé,
mUze se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet.
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/vyseni kvalifikace

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji
ziskani nebo rozsireni.

Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma pripravy k dosazeni
vysSiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Za pracovni volno poskytnuté k vykonani prijimaci zkousSky, opravné zkousky, k ucasti na
promoci nebo obdobném ceremonialu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu.
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/vyseni kvalifikace

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vysSSi nebo dalSi prava, prislusi zaméstnanci od

zameéstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku

° a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,

° b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu uskutecriovaném
vysokou Skolou nebo vyssi odbornou skolou,

> ¢) 5 pracovnich dnl na pripravu a vykondni zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria,

o d) 10 pracovnich dnli na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace, diplomové

prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium v programu celozivotniho
vzdéldvani uskutecriovaném vysokou Skolou,

> @) 40 pracovnich dnl na pripravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigordzni zkousky v oblasti
|ékarstvi, veterinarniho Iékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

K Ucasti na pfijimaci zkousce prislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.
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Kvalifikacni dohoda

Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikacni
dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnavatele umozZnit zaméstnanci zvyseni
kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zameéstnavatele v zameéstnani po sjednanou dobu,
nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySenim
kvalifikace, které zameéstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy,
kdyz zameéstnanec skonci pracovni pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k
setrvani v zameéstnani za¢ina od zvyseni kvalifikace

Kvalifikacni dohoda muze byt uzaviena také pri prohlubovéni kvalifikace, jestlize
predpokladané naklady dosahuji alespon 75 000 K¢; v takovém pripadé nelze prohloubeni
kvalifikace zaméstnanci ulozit.
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Kvalifikacni dohoda

Do doby setrvani zaméstnance v zameéstnani na zakladé kvalifikacni dohody se nezapocitava
doba rodicovské dovolené v rozsahu rodiCovské dovolené matky ditéte a nepritomnost
zameéstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k
pravomocnému odsouzeni.

Nesplni-li zaméstnanec svlj zavazek z kvalifikaéni dohody pouze z&asti, povinnost nahradit
naklady zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.
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Kvalifikacni dohoda

Povinnost zaméstnance k Uhradé ndkladu z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize

a) zaméstnavatel v pribéhu zvysSovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v kvalifikacni dohodé,
protoZe zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezputsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval
kvalifikaci,

b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z dlvodl poruseni
povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich se k vykondvané praci pfi plnéni pracovnich
ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skoncil dohodou z divodd uvedenych v § 52
pism. a) az e),

c) zaméstnanec nemuze vykonavat podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumadva, praci, pro kterou si
zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl dlouhodobé zpUsobilosti konat ddle dosavadni praci z divodU pracovniho
Urazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
pravomocnym rozhodnutim prislusného orgdnu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicl kvalifikaci zaméstnance, které
zameéstnanec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl.
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Kamerove systémy na pracovisti

K instalaci kamerovych systému, s ohledem na jejich povahu a zdsah do osobni integrity osob, je
mozné pristoupit az tehdy, pokud uz vesSkeré méné invazivni prostredky selhaly anebo by
nebyly schopny naplnit vytyceny ucel, ktery je sledovan.

Je zcela nepochybné, Ze kamerovy systém ve srovnani s jinymi prostfedky (napf. persondlnimi,
mechanickymi), které mohou dosahnout naplnéni ucelll Zadatelem sledovanymi, zasahuje
zakladni lidska prava, a to pravo na soukromi a na soukromy rodinny zZivot, ktera jsou
garantovana ¢l. 10 Listiny zakladnich prav a svobod a v ¢lanku 8 Evropské umluvy o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod, a tudiz i do lidské dlstojnosti, z které tato prava vyplyvaiji.

Rozsudek NSS ze dne 23. 8. 2013, sp. zn. 5 As 158/2012 - 49
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